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SUNUS

Okulumuz ydénetimi, 6gretmenleri ve tim personeli olarak, Ulkemiz i¢in fedakarca
gayret gostererek calisiyoruz. Inandigimiz degerlerden vazgegmeden, her yeni bilgiyi
ve gelismeyi yakinen takip ediyoruz. Bilgiyi tim insanlk ic¢in kullanan, himanist,
pozitif ve bilimsel duslUnen, Urettigi degerlerle Ulkesini temsil eden ahlakli ve

sagduyulu bireyler yetistirmek icin gabaliyoruz.

Sorgulayici ve uretme esasl bilgi edinmeyi hedefleyen egitimden yanayiz.
Ulkemizin gelecedi olan genclerimizin dislncelerine dnem veririz. Geligim,
ilerlemeden ve Uretim ile hareketle yeni ¢cagi takip eder, kimulatif bilgiyi destekleriz.
Bizler igin inisiyatif alma surecinde aidiyet, kapsayicilik ve esitlik esastir. Batlin i¢
paydaslarin katilimi ve dis paydaslarin destekleriyle; Ulkemizin, okulumuzun tim
sartlari g6z 6nilinde bulundurularak, Ibrahim Ozaydin Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi Stratejik Planlama Ekibi tarafindan 6zenle hazirlanan bu stratejik plan igin
gelisen sartlar ve yeni gergekler goz onunde bulundurularak, her yil yeniden tashih
edilerek gercege uygun hale getirilecek hedeflere ulasilmasi igin titiz, gayretli ve
surdurdlebilir galismanin gerekli oldugunun bilincinde ve azmindeyiz. Bu amagla, tim
personelimizin bu hedeflere ulasilabilmesi ve hedeflerde sapma olmamasi igin

elinden gelen gayreti gosterecegini umuyoruz.

Hazirlamis oldugumuz “ibrahim Ozaydin MTAL 2024-2028 Stratejik Planr’nin;
milletimiz, okulumuz, o6grencilerimiz ve personelimiz icin iyi sonuglar getirecegine

inaniyor ve tum paydaglarimiza basarilar diliyoruz.

Saadet BEKTAS
OKUL MUDURU
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK

SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan

Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul madurinin bagkanhginda, bir okul

muadar yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir

yonetim kurulu Gyesi olmak Uzere 5 kisiden olusan ust kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul muduru tarafindan gorevlendirilen ve st

kurul Uyesi olmayan mudiur yardimcisi bagkanhgdinda, belirlenen

ogretmenler ve gonallu velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

ADI SOYADI UNVANI ADI SOYADI UNVANI
Saadet BEKTAS Okul Muddri Seda KILICASLAN Muduar Yardimcisi
Ayhan KAVAL Okul Miidiir Bagyardimcisi ~ [Nevin CIFTCI Alan Sefi
Elif YAY Ogretmen Glilperi ILHAN Ogretmen
Vildan AKIN OAB Baskani Elif ZKESEN Ogretmen
Merve DEMIRAY OAB Uye Ayten GONULTAS Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma sureci Strateji Gelistirme Kurulu ve

Stratejik Plan Ekibi’ nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan

¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢galismalari yapilmis ve

durum analizi agsamasinda, paydaslarimizin plan sirecine aktif katilimini saglamak

uzere paydas anketi, toplanti ve gérusmeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan

gelecege yonelim bolimine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve

stratejileri belirlenmistir.




2.DURUM ANALIzi

Stratejik planlama surecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi
kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yoOnlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun kontrolu digindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmigtir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve g¢evresini
daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan
daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi bélimunde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

o Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendiriimesi

e Mevzuat analizi

o Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile Griin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve
cevresel analiz)

e GuUglu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1 Kurumsal Tarihge

Ibrahim Ozaydin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, istanbul'un ilgelerinden
Arnavutkdy'e bagli Hadimkoy bolgesinde, 1994 vyilinda kurulmus bir meslek
lisesidir. Onceleri Hadimkoy Lisesi olarak hizmet veren okulumuz, hayirsever is
adami merhum Ibrahim Ozaydin Beyefendinin hibeleri ile insa edilen atélyeler
sayesinde meslek lisesine doénusturilmistir. Hadimkdy, Istanbul'un  digi
sayllabilecek bir yerlesim yeri olmakla birlikte son 10 yil icerisinde etrafinda kurulan
3 buyUk sanayi bolgesinin etkisiyle hizla sehirlesmeye c¢alisan ancak, sosyo-
ekonomik olarak ayni ivmeyi yakalayamayan bir bolgedir. Hadimkdy, istanbul’un,
merkez ilgcelerine uzak mesafede bulunan ve daha ¢ok sanayilesme paralelinde
gelisen yerlesim yerlerinden birisidir. Cevresinde kurulan, ulusal, uluslararasi ve ¢ok
uluslu isletmeleri barindiran 3 buyuk sanayi bolgesinin etkisiyle hizla sehirlesmis
ancak sosyo — ekonomik agidan ayni ivmeyi yakalayamayan bir bolgedir. Bolge
halkinin Ggte ikisi sonradan Turkiye'nin c¢esitli bdlgelerinden go¢ eden
vatandaslardan olugsmaktadir. Bodlgede genellikle alt gelir grubuna dahil,
fabrikalarda vasifsiz ya da dusuk vasifla is¢i olarak calisan aileler ikamet
etmektedir.

Bulundugumuz bodlge itibariyle, 3 buylk sanayi bodlgesine komsu olan okulumuz,
isletmeler ile yakin bir is birligi icerisindedir. Ogrencilerimiz alan egitimine
basladiklari 9. siniftan itibaren isletme ve fabrikalara dizenlenen teknik gezilere
katilmakta, son sinifta ise Beceri Egitimi kapsaminda stajlarini tamamlayarak
mesleki hazirbulunusluklarini gelistirmektedir. Bu yil her alanda cgesitli isletmelerle
yaptigimiz 11 protokol ile, o6grencilerimizin mezuniyet sonrasi istihdam oraninin

yukseltilmesi hedeflenmektedir.



2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 vyillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilmis ve belirlenen amag ve hedefler degerlendirilmigtir.

Yilhk planin uygulanmasinda yurutme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylk
ilerleme toplantilari yapilmis, toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorugulmustur.

Uygulanan stratejik plan degerlendiriimig, planin uygulanmis olan donemlerine
iliskin hedef ve gostergeler bazinda gergeklesme dizeyi ile basari ve basarisizlik
nedenlerini incelenmigtir. Ulasilan hedeflerin, performans slreci ve ¢iktisi bazinda
amacina ulastigi goérulmustar. Maliyetlendirme, i¢ paydas ve dis paydas
memnuniyetleri hedeflendigi gibi sonuglandiriimistir.

Mevcut c¢evre sgsartlari, riskler ve Ust politika belgelerinden gelen
sorumluluklar dikkate alindiginda s6z konusu hedeflere yeni planda da vyer
verilmigtir.

Yeni stratejik planda da ayni slrecin yaratilmesi, yer alacak amag, hedef
ve performans gostergelerinin dogru bir cercevede belirlenmesinin temini igin,
kurulan Stratejik Planlama Ekibinin, 6 aylik degerlendirme toplantilari yapmasi ve
streci yakinen takip etmesi planlanmaktadir. Bu calismalar igin uygulanacak
stratejik planin izleme ve degerlendirme bolumunde detaylari verilen stratejik plan

izleme ile stratejik plan degerlendirme tablolarindan yararlanilacaktir.

Bu bdlimde her hedef bazinda ayrintili degerlendirmeler yapilmaz, yeni
planin mevcut plandan temel farkhliklari ve bu farkhliklarin nedenleri aciklanir.
Burada yer alan degerlendirmeler uygulanmakta olan planin son alti aylik donemini
iceremeyeceginden ilgili doneme iliskin gergceklesme sonuglari tahmin edilerek bu

bolum sonlandirilir.



DAYANAK TESPITLER IHTIYACLAR
L Okulumuzun 6grenci s Lo
i sayisina oranla yeterli - ;Skssérllggrge;?rgcgfc::;nr?mlanna
Ogrencilgri,. ge§itli program vé 1739 Sayih sayida psikolojik yerlesmeleri ve meslek segmeleri
okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri Millf Egitim danisman ve rehber konusuna ézel olarak
o!.gusur.n_dve ve dogrultusunda o Temel Kanunu ogretmen rehberlik 6gretmenlerine yonelik
yiiksekdgretime veya hem meslege bulunmamaktadir. - e
" s 2 28. madde . o hizmet ici egitim programlarinin
hem de yiiksekdgretime veya hayata ’ 12. sinif 6grencilerinin diizenlenmesi
ve is alanlarina hazirlamak, bu 2. bend bir Gst programa LU Gérev dnceligi 12. sinif
gérevler yerine getirilirken égrencilerin yerlesmesi ve bu konuda sgrencileri olan ve bu konuda
istekleri ve kabiliyetleri ile toplum rehberliklerin nasil hizmet ici editim
ihtiyaglar arasinda denge saglamak yapilacag ile ilgili | (;: gmm
mevzuat diizenlemesi ,a rpls rehber ogretmen
yetersizdir. ihtiyact
Kalkinma planlari, Cumhurbaskani Okulumuz 2019 yilindan
tarafindan belirlenen politikalar, beri 5 yilda bir Stratejik
programlar, ilgili mevzuat ve 5018 sayili Plan ve bu dogrultuda
benimsedikleri temel ilkeler Kamu Mali her yil LI Okul ve Stratejik Plan
cercevesinde gelecege iliskin misyon Yénetimi ve izleme ve sorumlularinin mimkun
ve vizyonlarini olusturmak, stratejik Kontrol Kanunu Degerlendirme Raporu olabildigince
amaglar ve Olgllebilir hedefler 9. madde hazirlanmaktadir. degistirimemesi
saptamak, performanslarini énceden Okulumuzda okul ve L Stratejik Plan Ekip Gyeleri igin
belirlenmis olan gostergeler kurumlarimizin stratejik Hizmet ici Egitim Programlarinin
dogrultusunda élgcmek ve bu surecin plan hazirlik daha sik araliklarla yapiimasi
izleme ve degerlendirmesini yapmak galismalarinda
amaciyla katilimci yéntemlerle rehberlik faaliyetleri
stratejik plan hazirlamak yuratilmektedir.
LI Proje hazirlama ve yiritme ile
ilgili merkezi ve mabhalli egitim
Milli Egitim \?ek‘é'a‘zr‘;‘;ﬁdo"l‘;;y':?'al”“ programlarina katilimin
Bakanhgi Il ve projeter arttirilmasi, proje yazma ve
e ilce Milli Egitim hazirlamakta ve yiiriitme egitimi almis &gretmen
Egitime iliskin projeler hazirlamak, Madiirlikleri yuratmektedir. il
uygulamak uduriukien il ve ilce Milli Egitim sayisinin artirimasi
Yoénetmeligi Miidiirlagiiniin hazirladidr LI Proje yazimi konusunda
18. madde, p rel rc.gelere de etkin 9 6gretmenlere yonelik tesvik edici
bendi Ke | Proj Sl K ve 6zendirici uygulamalarin
atilim saglamaktayiz. gelistiriimesi,
odullendirmelerin yapilmasi
Milli Egitim Okulumuz tarafindan
Bakanlig! Il ve 69retm¢qle1:i_miz gerekli
Egitime iliskin arastirma, gelistirme, lige Milli Egitim hizmet igi egitimlere ) o
stratejik planlama ve kalite gelistirme Midrlikleri yonlendiriimektedir. ® Hizmet ici egitimlerin sayisinin ve
faaliyetleri yiiritmek Yénetmeligi DYS Modilinden niteliginin arttinimasi
18. madde. & Oogretmenlere _hlzm(_at iGi
bendi ’ duyurularn aktif sekilde

yapilmaktadir.

Aday Ogretmen Yetistirme Programi
ile ilgili is ve islemleri yuritmek

Aday Ogretmenlik
veOgretmenlik
Kariyer
Basamaklari
Yonetmeligi
8. madde, 3.
fikra

Okulumuzda adayhk
surecinin saglikli olarak
yuratilebilmesi icin
gerekli tedbirler
alinmaktadir.

e  Okulumuzda gérev yapan aday
odgretmenlerin okuldaki tim is ve
isleyiglerin daha yakindan takip
edebilmeleri igin okul idaresine
destek olmalari
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2.3 Yasal Yukumlulukler ve Mevzuat Analizi

T.C. kanunlari dogrultusunda c¢alismalar yapan Okulumuz, Milli Egitim
Bakanliginin tasradaki gorevlerini yiruten ve diger devlet politikalarini Kaymakamlik
Makamina bagli olarak hayata gegiren kamu kurumlarindan biridir. Okulumuz Milli
Egitim Bakanhgina ve ilcede Kaymakamlik Makamina karsi sorumludur. Okulumuz,
Milli Egitim Bakanhgi adina Ustlendigi sorumlulugunu; Kanun, Kanun Hukmunde
Kararname, Tuzuk, Yoénetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler dogrultusunda Milli
Egitim Temel ilkelerine gére yerine getirmektedir. Gerekli ¢alismalar bu dogrultuda

yurutilmektedir.

Okulumuzun gorev, yetki ve sorumluluklarini dizenleyen ¢ok sayida kanun ve

yonetmelik bulunmaktadir. Bunlardan;

o 1739 sayil Milli Egitim Temel Kanunu,

e 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,

e 652 sayili MillT Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hikmunde Kararname,

o Ogretmenlik Meslek Kanunu,

o Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklari
Yonetmeligi

e Milli Egitim Bakanhg il ve lige Milli Egitim Mudurlikleri

Yonetmeligi 6nem tagimaktadir.

Okulumuz yukarida belirtilen yasal ¢erceve ve yonetmelikler dogrultusunda

hizmet vermeye devam etmektedir.
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plani
e Cumhurbaskanhgi Programi,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbagkanhgi Yillik Programi,
e Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani,
e Il Milli Egitim MGdirlGgu Stratejik Plant,
e llge Milli Egitim MudirlGgi Stratejik Plani ile
e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bdlgesel ve sektorel
strateji eylem planlarini ifade eder.
Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda

yer alan amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

TEMEL UST POLITIKA BELGELERI DIGER UST POLITIKA BELGELERI
12. Kalkinma Plani Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlari
2022-2024 Orta Vadeli Program Mesleki Egitim Kurulu Kararlari
Orta Vadeli Mali Planlar Tarkiye Yeterlilikler Cergevesi

2024 Yil Cumhurbagkaniig Yillik Programi Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin Egitim ve Turkiye ile Ilgili

Raporlari
Cumhurbaskanhgi icraat Programlari istanbul Valiligi Onayli ilgili Raporlari
MEB 2024-2028 Stratejik Plani 2024-2028 istanbul Bélge Plani
20. Millt Egitim Surasi Kararlari Avrupa Birligi 2030 Dijital Pusulasi
Milli Egitim Kalite Cercevesi Avrupa Birligi Miiktesebati ve Ulke Raporlari
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2.5 Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin
Belirlenmesi

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk Sirecinde okulumuzun faaliyet

alanlar1 ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik galismalar yapilmistir. Bu kapsamda

hizmet birimlerin yasal yikumlUlikleri, standart dosya plani, Ust Politika Belgeleri,

yurarlikteki uygulanan sistem ve Kamu Hizmet Envanteri incelenerek okulumuzun

hizmetleri tespit edilmistir. Faaliyet alanlar ile Urin ve hizmetler asagidaki tabloda

ana basliklar halinde verilmistir.

FAALIYET ALANI UROUN VE HiZMETLER
a. Egitim ve 6gretime erisim imkanlarinin gelistiriimesi
b. Ogrencilerin egitim dJretim kurumlarina devamlarinin ve egitim
Ogretim kurumlarini tamamlamalarinin saglanmasi
c. Ogrenci basarisini artirmaya yonelik faaliyetlerin yiritilmesi
d. Okulumuzda gegici koruma altinda bulunan yabanci uyruklu bireylerin
egitim ve 6gretime erigim imkanlarinin artiriimasi
e. Ogretim programlari, mifredat ve haftalik ders gizelgelerinin
uygulanmasi
f.  Egitime iligkin projelerin gelistiriimesi, iyi 6rneklerin yayginlastiriimasi
g. Okulumuzda egitimin paydaslariyla kurumsal i birliklerinin yapiimasi,
. ma L. egitim ve 6gretimin niteliginin artinimasinin saglanmasi
Egitim ve Ogretim h. Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yuritilmesi
i. Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve 6gretimine iligkin is ve
islemlerin yaratilmesi
j- Mesleki ve teknik egitimin yerel ihtiyaglara uygunlugunun saglanmasi, egitim-
Uretim-istihdam iligkisinin gelismesine katkida bulunulmasi
k. Hayat boyu 6grenme kapsaminda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin
dizenlenmesi
a. Okuma kulturanun geligtiriimesine yonelik calismalarin yarutiimesi
b. Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel,
kulturel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin dizenlenmesi ve katilimin
Bilimsel, Kiiltiirel, atinimasi o o
Sanatsal ve Sportif C. I:Zg_ltlm ve ogretim faahyetler.l_nde. bilisim teknolqjllnerl! ile b|.I|§|m
Faaliyetler Urdnlerinin kullaniimasina yoénelik galismalar yarttilmesi
d. Egitim ve 6gretimde teknolojik imkéanlarin etkin ve yayginbigimde
kullanilmasinin ve her 6grencinin bilgi teknolojilerinden yararlanmasinin
saglanmasi
e. Ogrencilerin okul digi 8renme ortamlarindan yararlanma oraninin
artirlimasi
f.  Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimini tegvik

edici calismalarin yapilmasi, projeler gelistiriimesi
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Olgme ve
Degerlendirme

ilimiz ve ilgemiz genelinde Hazir Bulunusluk Uygulamalarinin
okulumuzda yapilmasi ve sonuglarinin degerlendirilmesi

Olgme ve degerlendirme ile ilgili is ve islemlerin ylritilmesi

Bakanligimiz tarafindan planlanan sinavlarin organizasyonunun ve gerekli
uygulamalarin yapilimasi

Arastirma, Gelistirme, Proje
ve Protokoller

Qo

> @™o

iice diizeyinde hazirlanan yillik calisma takviminin uygulanmasi

Okul stratejik planinin hazirlanmasi ve uygulanmasinin saglanmasi, yillik
izleme ve degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi

Faaliyetlerin stratejik planla uygunlugunun saglanmasi

Hizmetlerin etkililigi ile 6gretmen, 6drenci ve veli memnuniyetine iliskin
calismalar yapiimasi

Kamu zarari ile ilgili is ve islemlerin yaratilmesi

intiyag analizlerinin yapilmasi, verilerin hazirlanmasi

Egitime iligkin arastirma, gelistirme, stratejik planlama ve kalite
gelistirme faaliyetlerinin ylritilmesi

Egitim ve 6gretimin gelistiriimesine yénelik projelerin hazirlanmasive
uygulanmasi

Ulusal ve uluslararasi projelerde finansal ve mali yonetimin izlenmesi ve
raporlastiriimasi

Egitim ve 6gretimin niteligini artirmaya yonelik ilge dizeyinde kurumsal is
birliklerinin gelistiriimesi ve protokollerin yapiimasi

Yonetim ve Denetim

Semoooow

Egitim ve 6gretime ydnelik politikalarin uygulanmasi

Okulumuzun is ve islemlerine yénelik mevzuatin uygulanmasi
Okulumuzun gorev alanlarina iligkin hukuksal is ve islemlerin yiritilmesi
istatistiki verilerin toplanmasi ve analizi

Stratejik planin hazirlanmasi

izZleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yiritiimesi

Yoénetim ve 6grenme etkinliklerinin izlienmesi, degerlendiriimesi
Okulumuzda egitimin niteliginin artirnimasi ve okulumuzda planli ydnetim
anlayisinin yerlesmesi i¢in galismalar yapilmasi

Personel Hizmetleri
Yonetimi

PO T®

insan kaynaklariyla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar yapilmasi
Norm kadro is ve iglemlerinin yarutilmesi

Ozlik ve emeklilik is ve islemlerinin yiritilmesi

Disiplin ve 6dul islemlerinin uygulamalarinin yapiimasi

Guvenlik sorugsturmasi ve arsiv arastirmasi islemlerinin yuratilmesi
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Fiziki ve Teknolojik Alt
Yapi

Okulumuzun galisma ortaminin is saghgi ve guvenligi élcitleri ile ihtiyaglara
uygun hale getiriimesi

Okulumuzun binasina iliskin yapim, bakim ve onarim iglerini ve bunlara ait
kontrol, koordinasyon galismalarinin yurGitilmesi

Egitim ve 6gretim ortamlarinin standartlarinin belirlenmesi, okulbinalarinin
laboratuvarinin niteliginin arttiriimasi,

Egitim ortamlarinin temizlik ve diizen standartlarinin iyilestiriimesi

Egitim ve 6gretim teknolojilerinin 6grenme sireglerinde etkin kullaniimasina
yonelik altyapi galismalarinin yiratiimesi

Hizmet alanlariyla ilgili bilisim teknolojilerine yonelik galismalarin
yuratidlmesi

Okulumuzda Sivil savunma ve seferberlik hizmetleri igin ekiplerin olugturulmasi

Uluslararasi iligkiler

Uluslararasi arastirma ve projelerin takip edilmesi, ve ERASMUS Projelerinin

yuratilmesi
a. Ders materyallerinin saglanmasi
b. Ogrencilerin giivenligi ile ilgili giderlerin saglanmasi
. e . . c. Personel destegi saglanmasi
Okul aile birligi faaliyetleri d. Yarisma proje vb faaliyetlerde dgrencilere gerekli destegin saglanmasi
e. Okulun genel tadilat giderlerinin kargilanmasi

L ) . a. Ogrenci giivenligi icin okul turnike sistemi uygulanmasi
Ogrencilere yonelik b. Okul igi ve Okul disi egitsel, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesi
faaliyetler c. Ulusal ve Uluslararasi projelere etkin katilim saglanmasi
a. Sinav glvenligini arttirlmasi amaciyla sinavlarin kelebek sistemi seklinde
Olgme degerlendirme yapiimasi
faaliyetleri b. Il veilge genelinde yapilan deneme sinavlarina etkin katilim saglanmasi ve
sonuglarina goére tedbirler alinmasi
L T a. Derslik sisteminin olmasi
Ogrenme ortamlarina yonelik| |, atsiyelerin teknik alt yapi ve donanimlarinin iyilestirimesi
faaliyetler c. Ogrenme ortamlarinda is sagligi ve giivenligi tedbirlerinin alinmasi

Diger Faaliyetler
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2.6 Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve ogretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek
kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak UGzere gesitli yontemlerle
surekli olarak alinmaktadir.

OKULALLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN s

MUDUR
KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas Analizi Belirleme Formu
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Paydas

Sira | Paydaglar Tiri
E = — o
8l 8| 8| sl BE 3
2| 5| E|E5£| ° 3
(&) - O =

1 | Bakanlik X X X | X

2 | Yatirnm ve Tesisler Dairesi X

3 | Egitim Araglari ve Donatim Dairesi X

4 | Hizmet ici Egitim Dairesi X

5 | Butge Dairesi Baskanligi X

6 | Diyanet Isleri Bagkanligi X

v M?slnek_i. ve Teknik Egitim Genel X X

Madurlagu

8 | Egitim Teknolojileri Genel MudurlGgu X X X

9 | Istanbul il Milli Egitim MudirlGgi X X X

10 | Arnavutkoy ilge Milli Egitim MudirlGgu X X X

11 | Okul Yoneticileri X X X X X

12 | Ders Ogretmenleri X

13 | Rehber Ogretmen X

14 | Memur X

15 | Hizmetli X

16 | Ogrenciler X

17 | Okul-Aile Birligi X

18 | Mezunlarimiz X

19 | Velilerimiz X X X X

20 | Kantin igletmecisi X

21 | Arnavutkdy Kaymakamhgi X X

22 | Arnavutkdy Belediye Baskanligi X X X

23 | Arnavutkdy Emniyet Teskilati X X

24 | Okul Servisi X X

25 | Universiteler X

26 | Ulusal ve Yerel Basin X

27 | Arnavutkdy ve Cevre Saglik Kuruluglari X X

28 | Yardimsever kisi ve kuruluslar X X X

29 | Burslar Yurtlar Daire Bagkanhgi X

30 | Arnavutkdy ilge MUftuliga X

31 | istanbul Ticaret Odasi X X | X

32 | ilknur CANTURK(Okul Hamisi) X X | X

33 | isletmeler X X | X
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Paydas Degerlendirme Analiz Formu

Paydasin
Kurum
Faaliyetlerini
Etkileme
Derecesi

Paydasin
Talepleri ne
Verilen Onem

Tam 5, Gok 4, Orta 3, Az 2, Hig 1

1,2,3 izle G1..’2’3
45 ot Sonug
Sira Paydaslar Neden Paydas Bilgilendir B likte
Calis
Egitim, mevzuat Bilgilendir ve
1 Bakanlik ile y6n|endirme 5 5 Birlikte ga||$
2 Yatinnm ve Tesisler Dairesi Onarimlar 1 1 Bilgilendir ve
icin 6denek Birlikte Calis
Egitim Araglari ve Donatim Egitim ve donatim Bilgilendir ve
3 Dairesi aracl 3 2 Birlikte Calis
. R . Ogretmenlerin Bilgilendir ve
4 Hizmet ici Egitim Dairesi egitilmesi 4 3 Birlikte Calis
. . . .. . Bilgilendir ve
5 Butce Dairesi Bagkanligi Odenek tahsisi 4 2 Birlikte Calis
) S . Mesleki Egitim Bilgilendir ve
6 Diyanet Isleri Bagkanhgi ve destek 2 3 Birlikte Calis
7 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mesleki Egitim Bilgilendir ve
Mudirligi ve destek 5 3 Birlikte Calis
Egitim Teknolojileri Genel Merkezi sinav ve Bilgilendir ve
8 Mudarligi kayitiar 5 2 Birlikte Calis
istanbul 1l Milli Egitim MUdirligu Idari konularda Is Bilgilendir ve
9 birligi ve 5 3 Birlikte Calis
Arnavutkdy ilge Milli Idari konularda Is Bilgilendir ve
10 Egitim Mudarlugi birligi ve 5 2 Birlikte Calis
11 Okul Yéneticileri Yetki ve 5 3 Bilgilendir ve
Organizasyon Birlikte Calis
12 Ders Ogretmenleri Egitim ve 5 5 Bilgilendir ve
Ogretimin Niteligi Birlikte Galig
13 Rehber Ogretmen Ogrenciye 4 2 Bilgilendir ve
Rehberlik Birlikte Calis
14 Memur Mali ve ayni 4 4 Bilgilendir ve
Yonetim destegi Birlikte Calis
15 Hizmetli Yardimci hizmetler 5 5 Bilgilendir ve
Birlikte Calis
16 Ogrenciler Hizmetten 5 3 B?Ig'ilendir ve
Yararlanan Birlikte Calis
17 Okul-Aile Birligi Destek ve girdi 4 4 Bilgilendir ve
Saglayan Birlikte Calis
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18 Mezunlarimiz Okulun vizyon Izle ve
Yansimasi Birlikte Calis
19 Velilerimiz Tedarikgi Bilgilendir ve
Birlikte Calis
Beslenme .
. fai - Izle ve
20 Kantin Isletmecisi ihtiyacinin Birlikte Calis
Giderilmesi
o1 Arnavutkéy Kaymakamligi Fakir 6grencilere Bilgilendir ve
Yardim Birlikte Calis
20 Arnavutkdy Belediye Cevre izle ve
Baskanligi Hizmetlerine Birlikte Calis
23 Arnavutkéy Emniyet Okul gevresinin Bilgilendir ve
Teskilati Gvenliginin Birlikte Calis
saglanmasi
24 Okul Servisi Tedarikgi Bilgilendir ve
Birlikte Calis
25 Universiteler Musterimiz Izle ve
Birlikte Calis
Olumlu veya _
26 Ulusal ve yerel basin olumsuz Izle ve Gozet
Yonlendirme
27 Arnavutkoy ve Cevre Saghk Ogrencilerin izle ve
Kuruluslan Saghginin Birlikte Calis
Korunmasi
o8 Yardimsever kisi ve Maddi yardim ve izle ve
kuruluslar Destekte bulunma Birlikte Calis
29 Burslar Yurtlar Daire Ogrencilerin izle ve Gozet
Baskanhgi 6grenmesine
Ogrencinin Bilgilendi
30 Arnavutkdy ilge Miftiliigi Barinmasi ve ligrienair ve
) Birlikte Calis
Beslenmesi
31 istanbul Ticaret Odasi Tedarikgi Bilgilendir ve
Birlikte Calis
32 ilknur CANTURK Maddi yardim ve Bilgilendir ve
Destekte bulunma Birlikte Calis
i et izle ve
M
33 Isletmeler Usterimiz Birlikte Calis

ic ve dis paydas anketleri stratejik planlama sirecinde idarelerin
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hizmetlerinden dogrudan ya da dolayl olarak yararlanan ya da etkilenen
bireylerin ve gruplarin bu hizmetlerle ilgili beklentilerini, kanaatlerini ve
memnuniyetlerini belirlemek amaciyla gelistirilen veri toplama araclarndir.

Bu amacla gelistirilen anketler paydaslarin stratejik planlama surecine




katihmini sagladigi gibi idarenin karar alma sudrecini ve ydnetimini veriye
dayall olarak planlamasini saglar. 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklari
Durum Analizi ¢alismalari kapsaminda da Okulumuzca Bakanligimizin

gelistirdigi format esas alinarak I¢ ve Dis Paydas Anketleri gelistirilmistir.

Bu kapsamda:

Okulumuzda gérevli 6gretmen ve dgrencilerin katilimina yonelik i¢ paydas
anketimiz 24 Mart — 29 Mart tarihleri arasinda okul resmi yazisma

gruplarinda yayimlanmigtir.

Okulumuzda &grencisi olan velilerimizin katilimina yonelik dis paydas
anketimiz 24 Mart — 29 Mart 2024 tarihleri arasinda okul resmi yazisma
gruplarinda yayimlanmistir. Anketlerimizin her ikisinde de katilimcilarin

kisisel bilgileri alinmamistir.
2.1.1 i¢ paydas Anketi

ic paydas anketimiz 24-29 Mart tarihleri arasinda Okulumuzda gérevli tim
yonetici ve personel ve o6grenci tarafindan doldurulmak Gzere hazirlanmistir.
Ogretmen anketimizde toplam 17 soru sorulmus 6grenci anketinde ise toplamda

23 soru sorulmustur. Katilimcilardan tum sorulari cevaplamalari istenmistir.
ic paydas anketimize 68 6gretmen, 833 égrenci katilmigtir.

Ogretmen ayrintili memnuniyet oranlari grafigi

@ Kesinlikle Katiyorum
@® Katihyorum

Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Grafikteki oranlara gére kararsizim, katiliyorum, kesinlikle katiliyorum

cevaplarinin toplam orani % 100d(ir.
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Ogrenci ayrintill memnuniyet oranlari grafigi

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katihyorum

@ Kararsizim

® Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

Grafikteki oranlara gére kararsizim, katiliyorum, kesinlikle katiliyorum

cevaplarinin toplam orani %74,6°dir.

2.1.2 Dis Paydas Anketi

Dis paydas anketimiz 24-29 Mart 2024 tarihleri arasinda Okulumuzda &grencisi
bulunan tim veliler tarafindan doldurulmak Uzere hazirlanmigtir. Veli anketimizde

toplam 22 soru sorulmustur. Katilimcilardan tim sorulari cevaplamalari istenmistir.

Dis Paydas Ayrintili Memnuniyet Oranlari Grafigi

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum
® Kararsizim

A @ Kesinlikle Katilmiyorum
- @ Katilmiyorum
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2.7 Okul / Kurum i¢i Analiz

Kurulus igi analiz; okulumuzun kurum kultart analizi, teknoloji ve bilisim

altyapisi, fiziki kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okulun mevcut

kapasitesinin degerlendiriimesiyle ilgili bilgileri igermektedir.

Tablo 4.0kul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu

Ogrenci Sayilar:

OGRENCi DURUMU

9. Sinif 10. Sinif 11. Sinif 12. Sinif TOPLAM

Erkek 18 15 12 20 674
9 0 0 6

Kiz 11 11 92 79 423
8 7

Toplam 30 26 21 28 1097
7 5

Sube Sayisi 9 8 9 9 35

SINIFI Kiz ERKEK TOPLAM | SINIFI Kiz ERKEK | TOPLAM

Hazirlik A 4 28 32 11/E 19 11 30

Hazirlik B 15 15 30 11/F 0 22 22

9/A 12 20 32 11/G 19 7 26

9/B 11 22 33 11/H 25 7 32

9/C 15 27 42 12/A (Akademik Destek) 19 7 26

9/D 20 12 32 12/B (Akademik Destek) 23 5 28

9/E 18 18 36 12/C (Akademik Destek) 10 5 15

9/F 9 27 36 12/K (Akademik Destek) 5 9 14

9/G 13 19 32 12/C (Buro yonetimi) 1 1 2

9/H 10 21 31 12/D (Bilisim Teknolojileri) 14 3 17

9/i 2 1 3 12/D (Elektrik - Elektronik Teknolojileri) 5 0 5

10/A 7 27 34 12/E (Buro Yonetimi ve YOnetici Asistanligr) 8 16 24

10/C 20 10 30 12/E (Elektrik - Elektronik Teknolojileri) 2 0 2

10/D 7 26 33 12/F (Elektrik - Elektronik Teknolojileri) 22 0 22

10/E 20 9 29 12/F (Grafik ve Fotograf) 0 2 2

10/F 32 0 32 12/G (Muhasebe ve Finans) 2 1 3

10/G 22 12 34 12/G (Grafik ve Fotograf) 6 18 24

10/H 17 16 33 12/H (Muhasebe ve Finans) 7 9 16

11/B 4 17 21 12/H (Pazarlama ve Perakende) 3 3 6
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11/C 21 6 27

12/H (Pazarlama ve Perakende) (Sinavl)

11/D 8 18 26

12/l (Kimya Teknolojisi)

15

23

iMKANIN ADI

SAYISI

Derslik

31

Bilisim Teknolojileri Atolyesi

Elektrik — Elektronik Teknolojileri Atolyesi

6
6

Fizik Laboratuvari

Kimya Teknolojileri Atolyesi

Grafik ve Fotograf Atolyesi

W o —

Biyoloji Laboratuvari

Muhasebe ve Finansman Atolyesi

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Atolyesi

Spor Salonu

Arsiv Odasi

Kitiiphane

Rehberlik Odasi

Miudiir Odasi

Miidir Bagyardimcisi Odasi

Midiir Yardimcisi Odasi

Ogretmen Odasi

Depo

N OO —

Memur Odasi

—_

Robotik Kodlama Sinifi

)]

Cok Amacli Salon

Kantin

Mescit

Sistem Odasi

Hizmetli Odasi

—| a|

Cay Ocagi

wcC

15

KAYNASTIRMA OGRENCI SAYISI

30

YABANCI UYRUKLU OGRENCI SAYISI

10

SOSYAL-KULTUREL-BILIMSEL VE SPORTIF
BASARI VERILERI

44

DEVAMLI OGRENCI ORANI %98

DEVAMSIZ

OGRENCI ORANI

%2
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OGRETMENLERIN HiZMETICI EGITIME KATILMA

ORANLARI

%100

INSAN KAYNAKLARI
VERILERI

%100 LISANS

%10 YUKSEK LISANS

OKULUN FiziKi YAPISI

UYGUN
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2.7.2.

insan Kaynaklari

Insan kaynaklari idarenin amaglarini gerceklestirmede, faaliyet ve hizmetlerin

niteliginin arttinimasinda 6nemli bir yere sahiptir.

Okulumuzdaki personel norm durumu asagidaki gibidir.

Okul / kurumda galisanlar ve goérevleri belirlenir. Ayrica;

e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi ve ¢aligan toplam personel

sayisl,
KADRO UNVANI NORM MEVCUT GOREVLENDIRME IHTIYAC

Mudiir 1 1

Mudiir B. Yardimcisi 1 1

Miidiir Yardimcisi 6 6 4

Kadrolu Ogretmen 89 30 17 42

Alan Sefi 7 7

Atélye Sefi 8 8

Memur (Teknisyen) 1 1

iskur 4 4

Gegici iggi (696 KHK ) 1 1

Okul Aile Birligi Biinyesinde 1 1

Calisan

Mudiir 1 1

Mudiir B. Yardimcisi 1 1

« Ihtiyag duyulan branslar ve ihtiyag sayisi,

iHTIYAG DUYULAN BRANS NORM MEVCUT GOREVLENDIRME IHTIYAC
BILiSIM TEKNOLOJILERI 8 4 4
BiYOLOJI 2 1 1 1
COGRAFYA 2 0 2
DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI 4 0 4
TURK DILi VE EDEBIYATI 9 4 5
FELSEFE 2 0 2
Fizik 3 2 1 1
INGILizCE 6 1 5 5
KIMYA — KIMYA TEKNOLOJiSi 9 2 7
MUZIK 1 0 1 1
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TARIH 4 2 1 2
BEDEN EGITiMi 2 2 0
MATEMATIK 7 2 5
MUHASEBE VE FINANSMAN 4 3 - 1
ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNOLOJIiSi 10 6 - 4
GRAFIK VE FOTOGRAF 5 1 - 4
GORSEL SANATLAR 1 0 - 1
REHBERLIK 3 1 1 2
OZEL EGITIM 1 0 - 1
BURO YONETIMi VE YONETICI 4 3 - 1
ASISTANLIGI
e Personelin nasil atandig,
ILK ATAMA SOZLESMELI KADROLU GOREVLENDIRME
5 5 34 25
e Egitim duzeyi, gonullb olarak aldidi diger gorevler,
ON LISANS LISANS YUKSEK LISANS DOKTORA

e Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayisi mimkun ise

neden okul / kurumdan tayin istedikleri,

PERSONEL BILGILERI GELEN GIDEN GITME NEDENLERI
29 10 Kendi istegi
o Ortalama okulda ¢alisma yili,
HIZMET SURELERI KADIN ERKEK TOPLAM

1-3 Yl 8 4 12

4-6 Yl 5 5 10

7-10 Yil 15 10 25

11-15Yil 6 3 9

16-20 Yil 1 1

20 ve Uzeri 1 1
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. Ortalama hizmet igi egitim saati,

ADI VE SOYADI BRANSI KATILDIGI GALISMANIN ADI KATILDIGI | BELGE NO
YIL
Biiro Yonetimi / Buro YOnetici Gelistirme Programi Semineri
SAADET BEKTAS Yonetimi ve Yonetici 1 s 9 2022 2022341136
Asistanlig
AYHAN KAVAL Tark Dili ve Edebiyati Protokol Kurallari Kursu 2019 2019340002
ESMA CAL Muhasebe ve Finansman|ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023343841
; o insaat Teknolojisi / Yapi . o
ERGIN KOGYIGIT T asarm Mali Mevzuat Semineri 2013 2013340004
DUYGU DENGIZ KAVAL [Tirk Dili ve Edebiyati  [Temel Bilgisayar Kullanim Kursu 2014 2014300223
SEDA KILICASLAN ingilizce Sorumluluk, Liderlik ve Degerler 2022 2022001577
Egitimi Semineri
YUNUS EMRE ASLAN  [Tirk Dili ve Edebiyati iki insan Egitimi Semineri 2022 2022345123
Bilisim Teknoloiiler " — .
MEHMET YAY eim fenotarten - Parezmi Modell Ogretmen EGItmi— | 5651 2021341294
) ) . Biro Yonetimi )
NEVIN CIFTCI Ik Yardim Egitimi Kursu 2023 2023343853
; Elektrik-Elektronik Fatih Projesi -Egitimde Teknoloji
NURTEN KERTI Teknolojisi / Elektronik  Kullanim Kursu 2015 2015270204
Grafik ve Fotograf /
AYSE KAYAR Fotograf Camera RAW Kursu 2017 2017000060
Kimya / Kimya Erasmus Ka 101 ve Ka 229 Proje
MEHMET UYSAL Teknolojisi \Yazma Egitimi Semineri 2020 2020340814
OZLEM YUCAK Muhasebe ve Finansmaniilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023344196
YUNUS EMRE UZUN  [Bilisim Teknolojileri ~ [Bilgisayar Destekli Tasarim 2020 2020000287
(AUTODESK FUSION 360) Kursu
e Bilisim Teknolojileri Bilgisayar Destekli Tasarim
FEVZI GONULTAS (AUTODESK FUSION 360) Kursu 2020 2020000228
3 o Elektrik-Elektronik
GAGLAR ONER Teknolojisi/ Elektrik [Z2man Yonetimi Semineri 2023 2023002452
Elektrik-Elektronik e s .
OSMAN TOPLU TeknO'O]ISI / Elektrik OkU|lKU|ltUI'UﬂUH Gell§tlrllme3| 2023 2023003856
Semineri
- Elektrik-Elektronik Arama Kurtarma ve Tahliye Egitimi
BULENT KARKA Teknolojisi / Elektrk ~ [Semineri 2019 2019341480
Elektrik-Elektronik . "
OKAN KOCU Teknolojisi / Elektronik  |ouY9u Duzenleme (Ofke ve Stres | 55, 2022000756
Y6netimi) Semineri
SEMIH AYVAZ Beden Egitimi Cocuklarda Sorumluluk Bilinci 5022 2022000760

Olusturma Egitimi Semineri
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TOLGA DIKME

Beden Egitimi

Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
SAHIN BAYRAKTAR -~ Bilisim Teknolojileri o101k (CCNA 2) Kursu 2018 2018000212
SENGUL GUME Biligim Teknolojileri 1o, o1y Egitimi Kursu 2020 2020000227
PINAR KARKA Biyoloji gopgn Yplculugu ve Geri Donlsiim 2022 2022001595
emineri
AYTEN GONULTAS Biyoloj Cocuk Isciligi ve Egitim Semineri 2022 2022000764
- Buro Yonetimi / Buro
ELIF IZKESEN Yonetimi ve Yénetici  [Zaman Yénetimi Semineri 2023 2023002452
Asistanligi
_ Buro Yoénetimi / Biro
ELIF YAY X‘S’g‘f:ml'g‘l’e Yonetici \jorhamet ve Yavaglamak Semineri | 2022 2022001016
Din Kultiri ve Ahlak
HAMZA KORKMAZ Bilgisi Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001449
- Elektrik-Elektronik . .
RIFAT OSMAN TURKER Teknolojisi / Elektrik gtklmlk Temelll Ders Tasarimi 5022 2022000531
emineri
MUSTAFA BUYUKCIFTCI Fizik PF(?Jtrl:uPrOJem Etkilesimli Sinif Yénetimi 2016 5016000058
SUZAN BOZKURT - Tarkcenin Kullanimi ve Diksiyon
Fizik Uzaktan Egitim Semineri 2023 2023008009
. o . . Kimya/Kimya e P e e
NESRIN BUYUKCIFTCI Teknolojisi (_;t?vre_ Egitimi ve Iklim Deg|§|kllg_| _ 2022 2022001523
Ogretim Programi Tanitim Semineri
TURKAN SAHIN Matematik lﬁ:zl](uz Ogrenme Modeli Egitimi 2023 2023003784
GULPERI ILHAN Matematik D_L_Jygq D_Uzenle_me_(Ofke ve Stres 2022 2022000756
Y6netimi) Semineri
MAKBULE ACAR Muhasebe ve Finansman Cocgk ve Ergenlerde Kayip ve Yas 5023 2023001450
Semineri
ZEYNEP GORMUS Muhasebe ve Finansman Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri| 2022 2022001019
ZARIFE OZ Rehberlik Etik Davranislar ilkeleri Semineri 2024 2024340814
METEHAN BUYURAN  ir i iki insan Egitimi Semineri 2024 2023340426
HAFIZE CALISKAN
AKMAN Tarih Akran Zorbalig1 Semineri 2022 2022000761
UGUR KUCUK Tark Dili ve Edebiyati Disiplinsiz Ogrencilere Yénelik 2016 2016340041
Yaklasimlar Kursu
NAZLI GUNES Tark Dili ve Edebiyati Tarkgenin Kullanimi ve Diksiyon
Uzaktan Egitim Semineri 2023 2023008009
IREM DILARA YILMAZ Tark Dili ve Edebiyati MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736

Bilgilendirme Semineri

28




SERCAN SAHIN

Fizik Siber Guvenlige Girig Egitimi Kursu 2021 2021000421
ZEHRA BURDE OZCELIK [Gérsel Sanatlar Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres
YOnetimi) Semineri 2022 2022590319
SAHIN GOKMEN ingilizce 2:?7\:329 Diizeyi Piyano Egitimi 2022 2022001565
MERVE BILGIN ingilizce Hayatimizdaki Ogretmen Semineri | 2023 2023002449
YUNUS EMRE BILGIN || .. ingilizce Ogretiminde Proje Tabanli
Ingilizce Ogrenme Semineri 2021 2021000565
OZLEM YAMAN ingilizce ggsrg/iilal:/iledya Kullanimi ve lletigim 5022 2022001023
RANA CANDAN ingilizce insan Haklari ve Demokrasi Semineri | 2022 2022002016
i i Kimya / Kimya
ESRASIPAHIYAVAS  reknolojisi Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023000861
Kimya / Kimya - .
MESUT SAHAN G
S Teknolojisi Erasmus+Genel Bu|!glle.nd|rm_e ve 2023 2023003836
Erasmus+ Okul Egitimi Semineri
DUDU AYSUN iBiBIK  fmva/ Kimya )
exnolojisi Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
MUSTAFA BULUT fimya / fimya
exnolojisi Afet Sonrasi Ruh Saghgi Seminer 2023 2023001451
; < Kimya / Kimya
EMINE EROGLU s Harli =
Teknolojisi Sgrgm'luluk,_le_erllk ve Degerler 5023 2022001577
Egitimi Semineri
DILAN TAS .
Matematik Cevre ve Sifir Atik Semineri 2022 2022002015
FEVZi UMULGAN )
Matematik Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 2021 2021000981
FUNDA NUR KARAKAYA ) .
Matematik Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
ALi CAN KIZILDAG Miizik PeralMileesi Mize Kiti Uzaktan Egitim 2022 2022000391
Semineri
MEHMET ALSAN . . o L .
Rehberlik Ozel _Yetepekh Qgrgnc”enn Ayirt Edici 5023 5023007938
Ozellikleri Semineri
BURCU 6ZCAN ) .. . L - . .
Tarih 'C[)urk MltOIOJl_Slnlp Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450
nemi Semineri
FATMA BAGATIR Tirk Dili ve Edebiyati
Lisede Drama Egitimi Semineri 2022 2022001578
MEHMET ILITER Turk Dili ve Edebiyati St Sneticilerin Editimi
ﬁapsayml Egitim Yoneticilerin Egitimi 2018 2018343750
ursu
BIRGUL TOKGOZ Turk Dili ve Edebiyati i (OVKD Sitinai
Kurmaca Metin (Oyki) Yazma Egitimi 2022 5022001024

Semineri
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e Calisana verilen 6dul ve ceza sayisi gibi hususlar tablo halinde duzenlenebilir.

PERSONEL BILGILERI

ODUL CEZA

SAADET BEKTAS AYLIKLA ODUL
AYHAN KAVAL AYLIKLA ODUL
ESMA CAL AYLIKLA ODUL
ERGIN KOCYIGIT AYLIKLA ODUL

SEDA KILIGASLAN AYLIKLA ODUL
AYTEN GONULTAS AYLIKLA ODUL
OKAN KOCU AYLIKLA ODUL
MEHMET UYSAL AYLIKLA ODUL

Calisanlarin Gérev Dagilimi

CALISANIN UNVANI

GOREVLERI

Okul Muddari Kurumu yénetir. Madir yardimcilarinin gérev dagihimlarini yapar.
Madar Bag Miidir yardimeilarinin ve égretmenlerin gorev takibini yapar. Ogrenci Disiplin Kurulu’na
Yardimcisi baskanlik eder.

Muduar Yardimcisi

Ogrenci sleri, Ders Programlari, Sosyal Etkinlikler, Personel Maas ,,Personel Ozliik,
Kurslar ,Déner Sermaye, Tasinir ve Satin Alma, Okul Odemeleri, is Sagligi ve Giivenligi,
Okul Givenligi, Okul Temizligi, Staj, Koordinatérliik ve isletme Tesvik, Kantin, Spor
Salonu, Okul Servisi, isleri, Erasmus Calismalari, Ulusal ve Uluslararasi Projeler,
Rehberlik Yuritme Kurulu Baskanhgi gibi isleri yuratar..

Atodlye ve Bolum Sefleri

Alan 6gretmenlerine bagkanlik eder. Alan 6gretmenleri arasindaki isbirligi ve
koordinasyonu saglar. Alan atélye ihtiyaglarinin tespiti, bakim onarimi,tertip diizeninden
sorumludur.

Ogretmenler

Egitim — Ogretim faaliyetlerini yuritiirler. Ogrencilere sinif sube rehberlik siireglerinde rehberlik
ederler.

Yénetim isleri ve Biiro
Memuru

Okul yonetiminin evrak ve dokiimantasyonundan sorumludur.

Yardimci Hizmetler
Personeli

Okulun fiziki alanlarinin hijyen, diizen ve tertibinden sorumludur.
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Tablo 7. Okul / Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Yonetici Sayisi

Yil igerisinde Okul/Kurumda Géreve Baglayan

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 2 2 2 3 2
%25 %25 %25 %25 %37 %35
Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani
Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 10 8 3 12 16 25
%16 %13 %5 %20 %26 %41
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
GOREVI ERKEK KADIN EGITIM DURUMU | HIZMET YILI TOPLAM
1 Memur 1 0 Ortadgretim 33
2 Hizmetli 0 1 Lise 7
3 Hizmetli 0 1 Lise 10
4 Hizmetli 0 1 Lise 1
5 Hizmetli 0 1 Lise 1
6 Hizmetli 0 1 ilkokul 1
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

MEVCUT KAPASITE MEVCUT KAPASITE KULLANIMI VE PERFORMANS
& S Danismaniik Hizmeti | . Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
& £ o Alan Duzenlenen Egitim/Paylasim Toplantisi
e = =, % vb. Faaliyet Sayisi
£ ®© o =,
5 (@] S w @©
zZ x: ‘B (% CQ = X
c o _ o %) n _ @ (&) F_J v
c o w > € o N & o '>C_>
© = S 2 £ S T o o 2
a @ O c @ e g - c 9 o
x & ga S o 3 o o [ 2
E > 2 O S o > >
4 o = ' > O
Q 3 ©
3 1 4 1 7 350 35 4 12 2
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2.7.3.

Teknolojik Duizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak uUzere okulumuzda bulunan caligir durumdaki
donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmigtir.

Tablo 15. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Akilll Tahta Sayisi 60 TV Sayisi 2
Masaustu Bilgisayar Sayisi 313 Yazici Sayisi 22
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 6 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 2 internet Baglanti Hizi 8 MBPS
Tablo 16. Fiziki Mekdn Durumu
FiziKi MEKAN VAR YOK ADEDI iHTIYAC ACIKLAMA
Ogretmen Calisma Odasi X
Ekipman Odasi
Kitiphane X
Ogrenci sayisinin fazla olmasi
Rehberlik Servisi X X rehber 6gretmene duyulan ihtiyaci
arttirmaktadir
Resim Odasi X
Mizik Odasi X
Cok Amagli Salon X
Spor Salonu X

2.7.2. Mali Kaynaklar

EKONOMIK KOD

ODENEK TURU

TOPLAM ALINACAK ODENEK

TOPLAM HARCANAN

PERSONEL GIDERLERI

27.372.000,00

27.372.000,00

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA

2 DEVLETPRIMI GIDERLERI 2.750.000,00 2.750.000,00

3 OKUL KANTIN PAYLARI - -

4 DOSE - -
GENEL TOPLAM 26.122.000,00 26.122.000,00

33




Tablo 17. Kaynak Tablosu

KAYNAKLAR 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Butce 750.000,00 | 900.000,00 |1.125.000,00| 1.350.000,00 1.400.000,00
Okul Aile Birligi 549.000,00 | 650.000,00 [ 690.000,00 750.000,00 780.000,00
Ozel idare
Kira Gelirleri 85.000,00 127.500,00 | 144.500,00 170.000,00 212.500,00
Doner Sermaye 150.000,00 | 200.000,00 | 240.000,00 288.000,00 432.000,00
Dig Kaynak/Projeler - - - - -
Diger 200.000,00 - - - -
TOPLAM 1.734.000,0 | 1.877.500,0 | 2.199.500,0 2.558.000,0 2.824.500,0

Okul butgesinde giderler asagidaki bagsliklar altinda toplanabilir. Harcama
tarleri okul 6zelliklerine gore gesitlilik gosterebilir.
Tablo 18. Harcama Kalemler
HARCAMA KALEMI GCESITLERI UCRET
Sozlesmeli olarak galigsan personelin ( temizlik, guivenlik) ticret,
Personel vergi, sigorta vb. giderleri 104962,19
Okul binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirli kiigiik onarim; makine,
Onarim bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri 102.387,43
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler 6.253,00
Temizlik [Temizlik malzemeleri alimi 297,00
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri 15.268,00
Kirtasiye Her turll kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri 50.332,18
Genel Hizmetler IAsansér bakim onarim, SMS alimi 14.396,00
Yarisma Proje Giderleri Yarisma Proje Giderleri 365.000,00
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 766.238,75 5.900,00 638.396,00 89.534,00 | 4 607.564,00 111.790,00
Kigik Onarim 13.755,00 56.480,00 48.250,00
Bilgisayar Harcamalari 308.000,00 575.000,00
Biro Makinalari Harcamalari

Telefon 8.551,75 10.296,00 15.268,00
Sosyal Faaliyetler 16.064,00 110.000,00 365.319,00
Kirtasiye 5.900,00 9.086,00 30.937,00
GENEL 408.068,00 363.000,00 461.000,00

2.7.3.

Istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her turlu sayisal veriler geriye donuk olarak (en az 3 yillk)

5 verilir.
OGRENCIi DURUMU

2021 2022 2023
GENEL MEVCUT 1219 1116 1092
ORTALAMA SINIF MEVCUDU 29 28 27
MEVCUDU EN FAZLA SINIF MEVCUDU 44 37 45
MEVCUDU EN AZ SINIF MEVCUDU 11 1 (6zel egitim) 1 (6zel egitim)
KAYNASTIRMA OGRENCI SAYISI 6 9 19

OGRENCI KURSLARI

DERSLER 2021 2022 2023
KURS ACILAN DERSLER 8 8 7
KATILAN OGRENCI SAYISI 149 328 272
GOREV ALAN OGRETMEN SAYIS 17 18 18
KURSUN AKADEMIK BASARIYA KATKISI %30,8 %24.3 %21,30
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Okul akademik basarisi

2021 2022 2023
YKS SINAVINDA BASARI ORANI %19 %42 %29
iL BASARI SIRASI 63 67 58
SINIFI DOGRUDAN GEGEN OGRENCI SAYISI | 1219 990 1014
SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI SAYISI 0 126 78
Okulumuzda yapilan sosyal faaliyetlerin
SOSYAL FAALIYETLER 2021 2022 2023
GOREV ALAN OGRETMEN SAYISI 8 14 32
KATILAN VELI SAYISI 42 85 162
GOREV ALAN OGRENCI SAYISI 75 183 352
Okulumuzda yapilan kulturel faaliyetlerin
KULTUREL FAALIYETLER 2021 2022 2023
GOREV ALAN OGRETMEN SAYISI 20 29 38
GOREV ALAN OGRENCI SAYISI 172 452 672
Spor kulubu faaliyetleri
SPOR KULUBU FAALIYETLER 2021 2022 2023
OLUSTURULAN TAKIM BRANSI 5 8 15
ANTRENOR SAYISI 0 0 0
LISANSLI OGRENCI SAYISI 41 95 100
TURNUVALARDAN KAZANILAN BASARI SAYISI 4 11 19
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-Ogrenci devam durumu

2021 2022 2023
DEVAMSIZLIK ORTALAMASI 0 %3 %2
DEVAMSIZLIKTAN KALAN OGRENCI SAYISI 0 6 5
BU YILDA SUREKLI DEVAMSIZ OGRENCI SAYISI 0 24 16
Personel devam durumu
PERSONELIN 2021 2022 2023
SEVK ALMA DURUMU 0 0
iZIN SURELERI(ZORUNLU iZIiN HARIC) 7 8
SEVK SAYISI 0 0
RAPOR SAYISI 25 32 26
Rehberlik hizmetleri
2021 2022 2023
BIREYSEL GORUSME 72 64 350
VELI GORUSMESI 14 18 35
YONLENDIRME SAYISI 4 3 0
GRUP REHBERLIGI 8 9 12
Engelli 6grenciler icin kolaylastirici galigmalar
2021 2022 2023
ENGELLI OGRENCI SAYISI 4 4 4

ENGEL CESITLERI

Fiziksel, Zihinsel

Fiziksel, Zihinsel

Fiziksel, Zihinsel

ALINAN ONLEMLER

Ozel Egitim Sinifi, Engelli
Rampasi, Asansor

Ozel Egitim Sinifi, Engelli

Rampasi, Asansor

Ozel Egitim Sinifi, Engelli
Rampasi, Asansor

Okulun dis gevre

BASVURU SAYISI 2021 2022 2023
ULUSAL FAALIYETLER 26 32 74
ULUSLAR ARASI FAALIYETLER 2 2 6

Okul/kuruma ulasim,
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2021

2022

2023

SERVIS SAYISI

5

5

6

SERVIS SAGLAYAN FIRMA

Sakinmaz Turizim

Oz Karadeniz
Kardesler Turizm

Oz Karadeniz Kardesler Turizm

Fiziki mekanlar

2021 2022 2023
SPOR SALONU 1 1 ]
COK AMACLI SALON - B N
LABORATUVAR 26 26 26
IDART ODA 9 9 3
OGRETMENLER ODASI 1 1 1
POLIS ODASI 1 1 1
GUVENLIK ODASI 1 1 1
SEFLIK ODASI 6 5 5

Kantin, yemekhane
2021 2022 2023

Kantin

COK AMACLI SALON

e Isinma durumu: Okulumuz dogalgaz ile isinmaktadir. Isinma tam
saglanmaktadir.

e Sivil savunma g¢aligmalari: Okulumuzda etkin sekilde yuritilmektedir.
Yangin tertibati, yangin tupu, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin
kontroli ve baca temizligi belirli araliklarla yapiimaktadir. Sivil
savunma tatbikati belirlenen tarihlerde Turkiye genelinde tim okullarla
birlikte yapiimaktadir.

e Okulumuzda wuygulanan kapi turnike sistemi, derslik sistemi,
okulumuzda kurulan robot takimlari ve Girisimcilik kullba ile yarutilen

TOBB projektoér girisimcilik calismalari, IOMUN kullbd ile calismalar.

Okulumuzun is birligi yaptigr kurumlar

2021 2022 2023
PROTOKOL SAYISI 8 11 11
MEETKAP SAYISI 13 24 25
CALISTAY SAYISI 1 1 0
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e Okul/kurumun éncilik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldigi éduller

2021 2022 2023
IOROBOT ODULLERI 5 5 9
SPORTIF ODULLER 4 8 14
KULTUREL ODULLER 4 6 7
GIRISIMCILIK - - 2

KULUBU ODULLERI
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE Analizi ile okulumuz Uzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyokdltirel ,yasal ve c¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Okulumuzu
etkileyen ve etkileyebilecek egdilimlerin siniflandirimasi bu analizin ik asamasini
olusturmaktadir. Bu analiz ile PESTLE unsurlari igerisinde gerceklesmesi muhtemel olan
hususlar ile bunlarin olusturacagi potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadir.

PESTLE Analizine durum analizi raporuna ayrintili sekilde yer verilmigtir.

2.9 GZFT Analizi

Okulumuzca yapilan GZFT Analizinde okulumuzun gugcli ve zayif yonleri ile
firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir. Bu hususlar

asagidaki tabloda gosterilmigtir.

2.1.3 Giiclii Ve Zayif Yonler

GUCLU YONLER

e Sportif alandaki basarilarimiz
e Ogrencilere yonelik sosyal aktivitelerin olmasi

Ogrenciler
e Tum okulun katihmi ile olusturulan Tirk Bayragi
e Atélyelerin 6grenciler tarafindan etkin kullaniimasi
e Erasmus Akreditasyonu
e Robotik basarilar
e Teknofest sureci
e Nitelikli 6gretmen kadrosu
Calisanlar e Calisanlar arasi guglu iletisim
e Geng, dinamik bir ekip olmamiz
Veliler e Veli toplantilarina énem verilmesi

e Laboratuvar ve atélye sayilarinin yeterli olmasi
. ° kulun temiz olmasi

Bina ve Yerleske Okulun te oimas
e Derslik sisteminin kullaniimasi

e  Spor salonunun olmasi ve etkin kullanimi

e [sinma sisteminin iyi olmasi

e Alan sayisinin fazla olmasi
Donanim

e Nitelikli idari kadroya sahip olma

Yoneti Urecleri S - .
onetim Stirecleri e Kurum kimligine ve kurumsal kilture sahip olmak

e  Kurumun yenilik¢i, ilerlemeci, ydnlendirici olmasi
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iletisim Surecleri

Ogretmenlerin rehberlik konusunda égrencilerine iyi bir ydnlendirme yapmasi
Egzersiz ve DYK icin 6grencilerin tesvik edilmesi
Okul Rehberlik servisi

Teknolojik Alt Yapi

Okul Giivenligi Sistemi
Guvenlik Sistemi (Turnike Sistemi, Kameralar, Kartla giris yapilan tuvalet sistemi

internet alt yapisi

ZAYIF YONLER

Ogrenciler

Ogrencilerin hedefinin olmamasi
Ogrencilerin bazi derslerde 6ényargili olmasi

Calisanlar

Hizmetli personelin sirekli degismesi
Guvenlik personelinin olmamasi

Bina ve Yerleske

Revir eksikligi

Otopark sorunu

Okul camlarinin gavenli olmamasi
Okul bahgesinin kiguk olmasi

Acik alanda sportif sahalarin olmamasi

Donanim

Proje odasinin olmamasi

Bazi projelerde ve sosyal faaliyetlerde kullaniimak izere okula ait aracin
olmamasi

Bltce

Bolumlere yeterli 6denek saglanamamasi

Yonetim Siregleri

Kilik kiyafet konusunda yaptirim eksikligi
Toplantilarin okul saatinin digina ¢ikmasi

Faaliyet ve etkinliklerde planlanan surecin ani degisikliklerle sekteye
ugramasi

2.9.2 Firsatlar ve Tehditler

FIRSATLAR
Oarenciler Ogrencilerin merkezdeki okullara gére daha ihmli davraniglar sergilemeleri
9 Ogrencilerin sportif faaliyetler konusunda hazir bulunusluklarinin yiiksek
olmasi
Politik iBB ’nin spor salonunu okulumuzun kullanimina agmasi
Ekonomik Yardimsever igletmelerin okula maddi destekleri
N Sanayi bolgesinde yer almamiz
Sosyolojik y1bog y

Okulun gevrede taninir ve tercih edilebilir olmasi

Mevzuat-Yasal

isletmeler tarafindan stajyer égrenci talebinin fazla olmasi
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TEHDITLER

Sérenciler e Ogrencilerin hazir bulunuslugunun zayif olmasi
9 e Okul cevresinde yapilan sosyal etkinlik alanlarinin ¢cevredeki deger
okullarla birlikte kontrolsiz sekilde kullanimi
e Ogretmen sayisi yetersizligi ve sirkilasyon fazlahg!
Politik e Ogrenci sayisinin fazla olmasi
o Gostermelik islerin yapiliyor olmasi (Nitelik degil de niceligin 6n planda
tutulmasi)
Ekonomik o  Okul ulasiminin zorlugu
o Velilerin ilgisizligi
Sosyolojik e QOgretmeni itibarsizlagtiran olaylarin yagsanmasi
e Cevredeki vizyonsuz idareciler
Teknolojik . . . - - .
e Teknolojinin hizl gelismesiyle birlikte okul atmosferini bozacak sekilde
KVKK kapsaminda olusabilecek durumlar
e Kultur dersi mufredatinin Anadolu Liseleri ile ortak olmasi
Mevzuat-Yasal D - - :
o Mesleki egitim sisteminin eksikligi ve meslek ders saatleri sayisinin fazla
olmasi,

2.1 Tespit ve Ihtiyaglarin Belirlenmesi
Tespitler ve problem alanlari 6nceki bdlimlerde verilen durum analizi
asamalarinda o6ne c¢ikan durum analizini Ozetleyebilecek tirde ifadelerden
olusmaktadir. ihtiyaglar ise bu tespitler ve problem alanlari dikkate alindiginda
ortaya ¢ika ihtiyaglari ve gelisim alanlarini ortaya konmaktadir. Durum analizi
calismalari sonuglarinda elde edilen bulgulara durum analizi raporunda yer

verilmistir.
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3.GELECEGE BAKIS

MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

3.1 Misyon

Ogrencilerimizi Glkemizin ve dinyamizin ihtiyag duydugu; akli hir vicdani hdr,
bilim, sanat ve kultur alanlarinda yetkin, kultirel mirasi sahiplenip koruyabilen,
korkmayan yasanan hayati yorumlayabilen, problemlere ¢6zUm Uuretebilen, ahlaki
olgunluga sahip, sektorun bizden bekledigi kalifiye elemanlar yetistirmek,
ogrencilerimizi yuksek ogrenime en iyi sekilde hazirlayarak arzu ettikleri gelecegi inga

etmekte yardimci olmaktir.

3.2 Vizyon

insanhigini ortak degerlerine sahip ve bu degerleri 6ziimseyip korumayi hedefleyen,
toplumsal uyum becerileri gelismis, alaninda etkin, problem ¢6zme kapasitesi gugcli
farkhliklari dogal ve zenginlik kabul edip bunlardan yararlanmayi hedefleyen, kisiligiyle

cevresine ornek olusturan fertler yetistirmek.

3.3 Temel Degerler

Genel Esitlik

Planhlik

Ferdin ve toplumun ihtiyaglari,
Yoneltme,

Egitim Hakki,

Firsat ve imkan Esitligi,
inkilap ve ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi
Demokrasi Egitimi,

Laiklik,

Bilimsellik,

Karma Egitim

Ailenin isbirligi,

Her yerde Egitim
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4.AMAG, HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4.1 TEMAI: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

Her bireyin hakki olan egitime; ekonomik, sosyal, kilttrel ve demografik farkliliklardan
ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesi ve bu egitimi
tamamlayabilmesine yonelik; okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yuritiilen faaliyetler “Egitim Ve Ogretime
Erisim” temasi altinda degerlendiriimektedir.

Stratejik Amag 1.1:
Kayit bdlgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.1:

Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve &égrencilerin
devamsizlik sorunlari giderilerek egitimlerine devam etmeleri ve egitimlerini tamamlamalari
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGEs|  Meveut HEDEF
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
PG 1.1.1.1 |Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula 42 45 50 55 60 65
kayit yaptiranlarin orani (%)
PG 1.1.1.2 [Surekli Devamsiz durumunda olan 21 18 16 14 9
(Sisteme kayitli oldugu halde okula
devam etmeyen) 6grenci sayisi
PG 1.1.1.3 |Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 48 40 35 32 28 20
gun ve uzeri devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)
PG 1.1.1.4 [Sinif tekrarina kalan 6grenci orani(%) %2 1 0 0 0
PG 1.1.1.5 |Orgln egitim digina gikan égrenci orani 8 6 4 3 2




Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Milli Egitim Bakanligr'nin yerlegtirme
yontemine gore okulumuza yerlesecek
Ogrenci sayilarinin kontenjanlari
konusunda ilgili birimlerle igbirligi yapmak.
Kontenjan kayit kabul toplantisi ile
kontenjan belirlemek ve bakanliktan
kontenjan talep etmek.

Kontenjan Kayit
Kabul Komisyonu

01 Eyliil-20 Eyliil

Devamsizlik yapan &grencilerin tespit
edilerek bu konuda aninda mudahale
edilip velilerin sms ile bilgilendirmek, 10
gun ve Uzeri devamsizligi olan
Ogrencilerin veli- 6gretmen-rehberlik
isbirligi icerisinde okula devamini saglayici
tedbirler almak. Bu 6grencilere sorumluluk
vererek onlari sosyal, sportif ve klltlrel
faaliyetlere yonlendirmek.

ilgili Madar
'Yardimcisi Sinif
Rehber Ogretmeni
Rehberlik Servisi

01 Eylil-30 Haziran

Stratejik Amag 1.2: Ozel egitime ihtiyac duyan 6grencilerimizin egitim
kalitesini arttirarak onlar i¢in daha rahat ve guvenli bir 6grenme
ortami olugturarak sorunlarini gidermek.

Stratejik Hedef 1.2.1. Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerimizi tespit
etme galismalari yapilacak ve onlar igin kaliteli bir egitim ortami ve

glvenli okul olusturulacaktir.

Performans Gostergesi

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mev cut HEDEF

2023 2024

2025 2026 2027

2028

PG 1.2.1.1

Tanilamaya yénlendirilen 6grenci
sayisi

PG 1.2.1.2

Destek egitiminden faydalanan
oOgrenci
orani(%)

10 11 12

13
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu |Eylem Tarihi

Sinif Rehber 6gretmenleri ile igbirligi
yapilarak bireysel destege ihtiya¢c duyan |Sinif Rehber
1.2.1.1 dgrenciler Rehberlik Hizmetleri Yiritme  [Ogretmeni Rehberlik|01 Eyliil-01 Kasim
Kurulu Toplantisinda goérasulerek ilgili Servisi 01 Subat-01 Mart
birime (RAM) yonlendirilecek.

Ozel Egitime ihtiyag duyan égrenciler igin [ilgili Madir
Destek Egitim Odasi acgilacak ve egitimde [Yardimcisi

1.2.1.2 kullanilan materyaller Okul Aile Birligi Ders Ogretmenleri |01 Eyltl-30 Eyldl
blUtcesinden karsilanarak Rehberlik Servisi
cesitlendirilecek. Okul Aile Birligi

Stratejik Amag¢ 1.3: Okulumuzun kayit alaninda yer alan &6grenciler
tarafindan tercih edilebilirligini arttirmak i¢in tanitim ve yo&nlendirme
calismalarinin, okulumuza yeni baslayan O6grencilerin ortadgretime uyum
surecini  kolaylastirmak igin  oryantasyon calismalarinin ve mevcut
ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerine gore dogru alanlarda egitim almalarini ve
son sinif 6grencilerimizin bir Ust 6grenime ve istihdama hazir hale getirmek
amaciyla tanitim ve yénlendirme ¢alismalarinin yapilmasini saglamak
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Stratejik Hedef 1.3.1. Meslek liseleri Gzerinde olusan yanhs alginin
kirlmasi ve okulumuzun akademik basarisi yiksek o6grenciler
tarafindan da tercih edilme oranini arttrmak ve mevcut
ogrencilerimizin dogru alanlarda mesleki egitim almalari ve bir Ust
6grenime yerlesmek icin dogru tercih yapabilmeleri amaciyla okul
icinde ve disinda tanitim yonlendirme ¢alismalarinin etkin bir sekilde
yapiimasini saglamak.

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2023

2024

2025

2026

2027

2028

PG 1.3.1.1

9. sinif kontenjani doluluk orani

100

100

100

100

100

100

PG 1.3.1.2

Mesleki ve teknik ortadgretim

mezunlarinin

alanlarinin devami niteligindeki
yuksekogretim programlarina gegis

orani

%18

%25

%30

%35

%40

%50

PG 1.3.1.3

Ust 6grenime
yonelik okul
tanitimlari ile ilgili
yapilan faaliyet ve
ogrenci sayis|

1.3.1.3.1 Ust
ogrenime yonelik
okul tanitimlari ile
ilgili yapilan faaliyet

12

15

20

sayisi
1.3.1.3.2.0st
ogrenime yonelik
okul tanitimlari

ile ilgili yapilan
faaliyetlere katilan
ogrenci sayisi orani

150

175

200

220

250

300

PG 1.3.1.4

Okul
alanlarinin
tercih edilme
oranlari

1.3.1.4.1 Biligim

Teknolojileri Alani
tercih edilme

20

21

21

21

21

21

orani(%)
1.3.1.4.2.Biro
Yonetimi Alani tercih

11

10

10

10

10

10

edilme orani(%)
1.3.1.4.3.Elekirik ve
Elektronik Alani
tercih edilme
orani(%)

23

23

23

23

23

23

1.31.4.4.Grafik ve
Fotograf Alani
tercih edilme
orani(%)
1.3.1.4.5.Kimya

11

11

11

11

11

11

Teknolojileri Alani
tercih edilme
orani(%)
1.3.1.4.6.Muhasebe

25

25

25

25

25

25

ve Finansman Alani
tercih edilme
orani(%)

10

10

10

10

10

10
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Eylemler

No Eylem Eylem Eylem Tarihi
Ifadesi Sorumlusu
Kayit alaninda bulunan 8. Sinif
ogrencilerine okul alan sefleri tarafindan e
| lanl dodrult d Kl [lgili Mudar
1.3.1.1 yapilan pian ama" ogrultusunda gerexd Yardimcisi 01 Mart-30 Mart
materyaller (brosur, Alan
tanitim videosu) hazirlanarak okulun Sefleri
tanitimi yapilacak
igili MGdar
Mevcut 9. Sinif dgrencilerimize ve Yardimcisi
1.3.1.2 velilerine yonelik alan tanitim fuari Alan Seflerive |01 Nisan -30 Nisan
diizenlenecek. Alan Ogretmenleri
Bir Ust 6gretime gegis surecinde
ogrencilerimizin dogru tercih Alan Sefleri ve
1313 |yapabimeleri Alan | 01 Aralik- 30 Mayis
icin Universite gezileri Ogdretmenleri
diizenlenecek ve kariyer giinleri ligili Madur
etkinliklerine katilim saglanacak. Yardimeis
Stratejik Hedef 1.3.2. Okulumuza yeni baslayan ve nakil yoluyla gelen
ogrencilerin okul kurallarina ve editim ortamina adaptasyonlarini
kolaylastirmak icin oryantasyon ¢alismalarinin yapiimasini saglamak.
Performans Cizelgeleri
No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGES! 2023 (2024 [2025 [2026 | 2027 2028
PG Okulumuza kayit yaptiran 6grencilerden
1.3.2. | oryantasyon c¢alismalari yapilan égrenci 100 100 | 100 100 100 100
1 orani(%)
Eylemler
No Eylem Eylem Eylem Tarihi
Ifadesi Sorumlusu
Okula kayit yaptiran 6grencilerimize ilgili MGdar
1.3.2.1|uyum haftasinda hazirlanan bir plan Yardimcisi 1 Eyliil- 30 Eyliil
dahilinde oryantasyon calismalari 9. sinif Rehber
yapilacak. Ogretmenleri
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9. sinifa kayit yaptiran 6grencilerimizin
velilerine yénelik okulun is ve isleyisinin

Okul Yonetimi

1.3.2.2 i o _ 1 Eylul- 30 Eylul
anlatildigi bilgilendirme toplantisi
yapilacak.
Stratejjik Amac¢ 1.4: Okuldan herhangi bir nedenle
ayrilmak zorunda kalan 6grencilerin meslek lisesi egitimlerini
tamamlayip diploma almalarini saglamak (zere okulumuzda
verilen mesleki acik 6gretim lisesi egitimlerini devam ettirmek.
Stratejik Hedef 1.4.1. Cesitli sebeplerle 6érgin egitim
disina ¢ikan dezavantajli 6grencilerin okulumuzun acik lisesine
kayit yaptirmak suretiyle mesleki egitimlerini tamamlamalarini
saglayan etkin bir egitim kurumu olmak.
Performans Gostergeleri
No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 1.4.1.1 | Acik Lise pasif 6grenci sayisi 161 100 75 50 30 0
PG 1.4.1.2 | Acgik Lise pasif 6grenci orani(%) %70 %60 %50 %30 %15 %1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Acik Lisede pasif olan 6grencilerimiz tespit — .
. N . ; C lgili Maduar
edilerek sms yontemiyle kayit donemi tarihleri
1.4.1.1 Yardimcisi . .
duyurulacak. Alan Sefleri 1 Eylul- 30 Eylul

4.2 TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN

ARTIRILMASI

Egitim ve 6dretimde kalitenin artirlmasi baghgi esas olarak egitim ve

ogretim faaliyetinin hayata hazirlama

kapsamaktadir.

islevinde yapilacak calismalari

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders
basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, égrencilerin bilimsel, sanatsal,
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kultirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yénelik
rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2: Nitelikli bireylerin yetismesine imkan saglayacak
kaliteli bir egitim sistemi bireylerin potansiyellerinin agiga ¢ikariimasina
ortam saglayarak hem bedensel, ruhsal hem de zihinsel gelisimlerine
yonelik faaliyetlere katilim oranlarinin artiriimasi.

Stratejik Hedef 2.1. Okulumuzda egitim 6gretim géren 6grencilerin,
okul-aile ve gevre igbirligi katkisi ile mesleki ve akademik basari
duzeylerini arttirarak bir Ust 6grenime ve istihdam hazirlamak.

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2023

2024

2025

2026

2027

2028

PG

2.1.1.

Okulda
duzenlenen
Destekleme ve
Yetistirme
Kurs Sayisi ve
katilan 6grenci
orani

2.1.1.1 Okulda
dizenlenen
Destekleme ve
Yetistirme
Kurs Sayisi ( ki
Donem)
2.1.1.2
Okulda
diizenlenen
Destekleme
ve Yetistirme
Kursuna
katilan

ogrenci

orani (%)

10

11

25

27

29

33

35

37

PG

2.1.2.

Sinif seviyelerine

goére Ogrencilerin
basari durumu

2.1.2.1.Sinif
seviyelerine gore
yabanci dil dersi

sene sonu basari
puani
2.1.2.20kulumuzd
a

ust 6grenim
kurumuna yonelik
yapilan deneme
sayisl.
2.1.2.3.Takdir ve
Tesekkir Belgesi
alan

6grenci orani(%)
2.1.2.4.Bir Ust
sinifa gegen
ogrenci

orani. (%)

65

67

72

75

77

80

17

20

25

28

30

35

%22

%25

%27

%28

%30

%30

%98

%100

%100

%100

%100

%100
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2.1.2.5.SinIf
Tekrar yapan
oégrenci orani. (%)
2.1.2.6.Kituphaned
en yararlanma ve
Kitap okuyan
oégrenci orani. (%)

%2

%1

%0

%0

%0

%0

%80

%85

%86

%87

%88

%90

PG 2.1.3.

Okul rehberlik
servisinin velilere
ve dgrencilere
yonelik rehberlik
faaliyetleri

2.1.3.1. Okulda
dizenlenen sinif
veli toplanti katilim
orani. (%)

2.1.3.2. Son sinif
Odrencilere
yonelik

yapilan Sinav
Kaygisi
calismalarina katilan
égrenci orant. (%)
2.1.3.3.Bireysel
rehberlik ¢galismalari
yapilan 6grenci
orani. (%)
2.1.3.4.Ders
bazinda
basarisizlig
bulunan égrenci
ailelerine veli
ziyaretinde
bulunmak.

%25

%27

%30

%33

%35

%40

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%30

%35

%37

%40

%42

%45

10

12

15

17

PG
2.1.4.

Mesleki ve
Teknik

Egitim ile ilgili
yapilan
calismalar

2.1.4.1. Yerel ve
ulusal diizeyde
dgrencilerin istihdam
edilmesini takip
eden E-Mezun
portalina kayith
ogrenci

orani(%)

2.1.4.2. Her donem en
az bir alana yonelik
meslek tanitimi
(Kariyer Gunleri)
galismasi sayisi
2.1.4.3.Mesleki ve
Teknik egitimle ilgili
alanlar bazinda
yapilan veya ortak
olunan protokol
sayisl

2.1.4.4.Her yil
okulumuzda bulunan
meslek alanlarinin
tanitimi amaci ile
dizenlenecek
Meslek Tanitimi
Gezileri

sayisl.

%20

%50

%60

%65

%80

10

11

12

11

12

12

13

14

15

10

12

14

15
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
Okulumuzda 6grencilerin bilgi eksiklerini | Okul Maduru
gidermek, yeteneklerini geligtirmek, Muddr Yardimcisi
2.1.1. | derslerdeki basarilarini artirmak ve Okul Rehber 1.) Ekim-Ocak
sinavlara hazirlanmalarina  destek Ogretmeni Sinif 2.) Subat-Mayis
olmak amaciyla 6rgin Rehber 3.)Haziran-Agustos
ve yaygin egitimi destekleme ve Ogretmenleri
yetistirme kurslari dizenlenecek.
Egitsel, kisisel ve mesleki rehberlik
faaliyetlerinin yUrutilmesinde Okul Muduaru
beseri ve fiziki Muadar Yardimcisi
2.1.2 | kaynaklarda yasanan sikintilarin da Okul Rehber 1 Eylul-30 Haziran
ortadan kaldirilabilmesi amaciyla, | Ogretmeni Sinif
meslek temsilcileri Rehber
yerel ve mahalli kuruluslar ve STK'lar ile | Ogretmenleri
igbirligine gidilecektir.
Rehberlik Hizmetleri Yuratme Kurulu
basta olmak Uizere tim o6gretmenleri de | Okul Muduri
surece dahil Mudur Yardimcisi
2.1.3 | ederek riskli ve dezavantajli 6grencileri | Okul Rehber 15 Eylul-30 Haziran
tespit Ogretmeni Sinif
ederek oncelikli tedbirleri alip gerekli Rehber
calismalari  yaparak batin Ogretmenleri
sureglerinin hizmet kalitesi
artinllacaktir.
Okul Mudurt
Ogrencilerin akademik ve mesleki Mudur Yardimcisi
2.1.4 | gelisiminin artirlmasi strecinde okul Okul Rehber 1 Eylul- 30 Haziran
veli igbirligini kuvvetlendirecek Ogretmeni
calismalari diizenlemek. Sinif Rehber
Ogretmenleri
Okuma kultdranidn yayginlastiriimasi Okul Mudurt
amaciyla okuma saatleri dizenlemek, Mudur Yardimcisi
2.1.5 | kGtuphane kaynaklarini zenginlestirmek | Okul Rehber 15 Eylul- 15 Haziran
ve 6grencileri 6dullendirmek amaciyla Ogretmeni
calismalar yapmak. Sinif Rehber
Ogretmenleri

Stratejik Hedef 2.2. Okulumuzda egitim 6dretim goren 6grencilerin bedensel, ruhsal,
zihinsel ve sosyal gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve égrencilerin bagari
duzeylerini artirmak.
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Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

Hedef

2023

2024

2025

2026

2027

2028

PG 2.2.1

Ogrencilerin kitap
okuma 6dul-ceza ve
Ozel Egitim gerektiren
bireylere yonelik
calismalar

2.2.1.1 Ogrenci basina
okunan kitap sayisi

4

6

10

12

15

2.2.1.2 Onur
belgesiyle
Odullendirilen 6grenci
sayisl

63

65

67

70

73

75

2.2.1.3 Disiplin cezasi
alan 6grenci sayisi
2.2.1.4 Rehber

20

18

15

13

12

10

Ogretmenler tarafindan
Ogrenci davraniglari
ilgili yapilan goérusme
sayisi

350

375

382

390

395

400

5 Ozel Egitim
Gerektiren bireylere
yonelik faaliyet

10

12

15

16

sayisl.
» Ozel Egitim
Gerektiren bireylere
yonelik faaliyetlere

katillan 6grenci sayisi.

15

20

25

27

30

2.2.1.7 Ozel Egitim
Gerektiren bireylere

yonelik faaliyetlere
katilan 6grenci

orani(%)

%o

%3

%5

%l

%9

%10

PG 2.2.2.

Okul icinde ve okul
disinda ulusal ve
uluslararasi yuratulen
sosyal, kilturel,
bilimsel ve sportif
faaliyet sayisi

2.2.2.1 Yurutulen
kilturel faaliyet sayisi

2.2.2.2 Egitim Amaglh
yapilan gezi

12

13

14

15

16

17

sayisi
2.2.2.3 Yirutulen

18

20

25

27

30

33

sportif faaliyet sayisi
2.2.2.4 Sosyal sorum
luluk proje sayisi

10

11

12

2.2.2.5 Okul disinda
yurutilen faaliyet
sayis|

20

22

25

27

30

32
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2.2.2.6 YUrdtulen
bilimsel faaliyet sayisi

2.2.2.7 Yarutdlen
sanatsal faaliyet sayisi

35

37

40

42

45

50

10

12

13

15

PG 2.2.3

Okul igcinde ve okul
disinda ulusal ve
uluslararasi yurutulen
sosyal, kilturel,
bilimsel ve sportif

faaliyetlere katilan
Ogrenci sayisi

2.2.3.1 Ulusal ve
Uluslararasi Bilim
Olimpiyatlarina
katilan 6grenci sayisi

2.2.3.2 YurGtllen
kultdrel faaliyetlere

katilan 6grenci sayisi

2.2.3.3 Egitim Amacl
yapilan gezilere

katilan 6grenci sayisi
} YUratalen sportif
faaliyetlere katilan

ogrenci sayisi
5> Sosyal

sorumluluk projelerine
katilan 6grenci sayisi

2.2.3.6 Okul diginda
yuratalen faaliyetlere

katilan 6grenci sayisi

2.2.3.7 Yir(Gtilen
bilimsel faaliyetlere

katilan 6grenci sayisi

2.2.3.8 Yurutulen
sanatsal faaliyetlere

katilan 6grenci sayisi

10

12

352

355

360

367

370

375

65

67

70

72

75

86

88

90

92

95

100

12

15

17

19

21

25

600

650

670

690

710

730

115

120

125

130

135

140

54

55

57

60

62

65

PG 2.2.4

Okul icinde ve okul
disinda ulusal ve
uluslararasi yuratulen
sosyal, kilturel,
bilimsel ve sportif
faaliyetlere katilan
6grenci sayisi (%)

Ulusal ve Uluslararasi

Bilim Olimpiyatlarinda
dereceye giren dégrenci
orani(%)
t Okul diginda
yurutilen faaliyetlere
katilan 6grenci
orani(%)

b YUrutidlen bilimsel

%60

%60

%65

%70

%75

%80




faaliyetlere %o %2 %3 %04 %4 %5
katilan 6grenci
orani(%)
2.2.2.5.1 Sosyal %1 %1 %2 %2 %2 %02
sorumluluk projelerine
katilan 6grenci orani (%)
2.2.5.2 Hibe veren
kurumlara hazirlanan
proje sayisl 8 9 10 10 10
PG 2.2.5 Sosyal sorumluluk szzfn :n't;;i O"’jl'emaya hak
ve hibe veren sayis|
kurumlara yonelik
hazirlanan projeler z 3 4 ° 6 /
2.2.5.4 Hibe almaya (%22 (%23 %24 %25 %26 %27
hak kazanan proje
orani(%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
Okulumuzda bedensel gelisimi Okul Mudaru
saglamak amaciyla sportif faaliyetlere | ilgili Mudiir
2.2.1 katihmi saglayacak etkinlikler Yardimcisi 01 Eylul-30 Haziran
dizenlemek ve yerel bdlgesel ve ulusal|Beden Egitimi
faaliyetlere katihmi tesvik etmek Zumresi
Ogrencilerimizin duygusal ruhsal ve |Okul Midurd
zihinselgelismelerini  desteklemek ve \I(Iglh Muddr
Lo " . ardimcisi ; ,
2.2.2 girisimcilik kabiliyetlerini Tirk Dili ve 01 Eylul-30 Haziran
guglendirmek Edebiyati Zimresi
a[namyla sanatsal,liulturel faaliyetler Beden Egitimi
dizenlemek ve dizenlenen Ziimresi
faaliyetlere
katilimi artirmak.
Ogrencilerimizin gerek milli egitimin Okul Mudaru
amac Muadar Yardimcisi
ve hedefleri dogrultusunda gerekse Okul Rehber
duyusal Ogretmeni
2.2.3 ve ruhsal gelisimlerine katki Sinif Rehber 30 Eyliil-15 Haziran
saglamak Ogretmenleri
amaciyla beklenen davraniglari
sergileyen
O0grencilere ddullendirmek ve
O0zendirmek.




2.24

Okulumuzda tim 6grencilere ydnelik
sosyal, sanatsal, kulturel ve sportif
faaliyetlerin sayisi, cesidi ve
O0grencilerin s6z konusu faaliyetlere
katilim orani artirilacak,
gerceklestirilecek faaliyetlerin takip
edilebilmesine imkan saglayacak bir
izleme sistemi gelistirilecektir.

Okul Mudurt

MUudur Yardimcisi

Okul Rehber
Ogretmeni

Sinif Rehber
Ogretmenleri

Beden Egitimi

Ogretmeni

01 Eylul-30 Haziran

Stratejik Hedef 2.3. Ogretim yéntem ve teknikleri ile ders arag ve geregleri insan
kaynaklarinin dizenli olarak gelisimine yonelik faaliyetlerde bulunarak c¢agin
gereklerine ayak uydurabilen égretim yontem ve teknikler, temel bilisim teknolojisine
hakim ve bunlari etkin olarak kullanabilen fiziki donanimi tam siniflarin kullanimi.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI

Mevcut | HEDEF

No
2023 2024 2025 2026 2027 |2028
PG Okul ders arag geregleriyle ilgili 2 2 3 3 4 4
bilgilendirme amagl yapilan veli
2.3.1
toplantisi sayisi
PG 11 12 13 14 15 16
2.3.2 Cevre ve paydaslarla yuritilen calisma
sayisl
PG %80 %82 %83 %84 %84 %85
2.3.3. Katiphaneyi kullanan égrenci orani(%)
PG %100 (%100 [%100 (%100 |%100 |[%100
Konferans salonunu kullanan
2.3.4. oégrenci orani(%)
PG ; - %100 (%100 [%100 (%100 |%100 [%100
Meslek atdlyelerini kullanan
2.3.5. oégrenci orani(%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul aile birligi esgudiminde okulun genel Ol\/il(l:Jcljur M:?dlixms:lgm
2.3.1. donatimi  konusunda velilere bilgilendirme 1 Eylul-30 Haziran
toplantisi yapmak
Okul Maduru
Belediyeler, yerel ydnetimler ve sivil toplum ilgili MGdar - .
23.2. |y ruluslanyla isbirligine gitmek Yardimcisi Alan Sefleri | | EYIUl-30 Haziran
Okulumuzda  bulunan  bitin  meslek Okul Midurt lgili
233 alanlariyla ilgili ¢alisma gruplari kurup okulun Mudur Yardimcisi 1 Eyliil-30 Haziran

eklenti ve donanimlarini ¢alisma
gruplarinin hizmetine sunmak

Alan Sefleri




Stratejik Hedef 2.4. Okulumuz yerel, ulusal ve uluslararasi projelerde,
egitimde teknoloji destekli bir egitim olusturmak; akademik anlamda

basarisiz olan o6grencilerimizin okul
arttirmak temel becerileri farkl

sevdirmek ve bu konularda basari saglamak

Performans Gostergeleri

hayatina aktif katilimlarini
metotlar kullanarak d6grencilere

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGES! 2023 | 2024 |2025 |2026 | 2027 |2
PG Yerel, ulusal ve uluslararasi proje, fuar ve 87 90 92 95 97 1
> 4.1 (_nesleki egitim ¢calismalarina katilan
o oégrenci sayisi
PG Yerel, ulusal ve uluslararasi proje, fuar ve %0,7 %1 %2 %3 | %4 °,
24.2 mesleki egitim ¢aligmalarina katilan 5
6grenci orani
PG Yerel, ulusal ve uluslararasi proje, fuar ve 52 55 57 60 63
2.4.3. mesleki egitim ¢aligmalarina katilan
ogretmen sayisi
PG Yerel, ulusal ve uluslararasi proje, fuar ve %61 %62 %63 %64 %64 | ¥
2.4.4. mesleki egitim caligmalarina katilan
o6gretmen orani
Eylemler
No Eylem Eylem Eylem Tarihi
ifadesi Sorumlusu
2.4.1 Ogrencilerin 6grenme ve okul hayatina M.%‘.(.UIYMUEU"U 1 Eviiil Hazi
7 | katilimi ile ilgili motivasyonlarini arttirmak u urprijrelmcm ylul- 30 Haziran
Koordinatoru
O'g.r(.enc[lt.er aras[nda ' Yarathlllgl ve Okul Madiirii
2.4.2 | ginisimailik potansiyellerini tegvik etmek. | 14 vardimeisi | 1 Eyliil- 30 Haziran
Ayrica didaktik aktivitelerde Proje
go6zlemlenebilir Koordinatérii
olumlu tutum degisikliklerini saglamak.
Ogretmenlerimizin mesleki egitim
kalitesinin gelismesine katki saglamak Okul Mudara
2.4.3 | ve proje esnasinda gordukleri farkliliklari| Muddr Yardimcisi | 1 Eylul- 30 Haziran
kendi dersleriyle uyumlu bir sekilde Proje
paydaslarina Koordinatori
aktarmak
Avrupai anlamda kaliteyi yakalamaya Okul Muduirt
2.4.4 | bilgi Mudar 1 Eylul- 30 Haziran
ve sosyallesmeyi gelistirerek yeni bir Yardimcisi
ufuk Proje
agmak Koordinatort
Ogretmenlerin  mesleki alanda yeni Okul Mudara
2.4.5 [ uygulamalar ve politikalar gelistirmesini Madur Yardimcisi | 1 Eylul- 30 Haziran
saglamak Proje
Koordinatoru




Stratejik Hedef 2.5. Okulumuzda egitim 6gretim sureclerine velileri de

entegre etmek ve kurum calisanlarinda kuruma karsi aidiyet hissi

olusturmak.
Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | Hedef
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG
2.5.1 | Calisan memnuniyet orani 100 1001 100} 100/ 100 | 100
Veli toplanti sayisi 3 3 4 4 4 4
Veli toplantilarina 1060 | 1070|1080 [ 1090 | 1095 | 1100
davet edilen veli
sayisl
: 764 800 | 850 | 870 | 900 | 920
Egitim ve égretim Veli toplan.tllarlna
PG siireclerine velileri de katilan veli sayis|
2.5.2 | entegre etmek ve Veli toplantilarina %72 (%74 | %7 | %7 | %82 | %83
kurum galisanlarina katilan veli orani(%) 8 9
karg! aidiyet
. . 2 3 4 5 6 6
hissi olugturmak Velilere yonelik
amaciyla yapilan veli dlzenlenen egitim sayisi
calismalari
Veli-okul ve 6grencilerle 0 0 0 0 0 0
birlikte uygulanan
faaliyet sayisi
Eylemler
No Eylem Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ifadesi
Okul Midari lgili
) Mudur Yardimcisi
Ogrenciye velilere, madde bagimhhgi ve Okul Rehber
2.5.1. | Zararli aligskanlik konulari hakkinda Ogretmeni 01 EylGI-30 Haziran
seminer ve bilgilendirme toplantilari
yapilacak.
Okul Miidard Ilgili
) Muduar Yardimcisi
Ogdrenciye velilere, siddetin 6nlenmesi Okul Rehber
2.5.2. |hakkinda seminer ve bilgilendirme Ogretmeni 01 EylGI-30 Haziran

toplantilari yapilacak




Okul Madurd Ilgili
Mudur Yardimcisi

25.3. Okulumuzda “Veli akademileri Okul Rehber 30 Eylil-15 Haziran
projesi uygulanacak Ogretmeni
Okul Madurd Ilgili
Mudur Yardimcisi
Veli toplantilarina katilimin artiriimasi Okul Rehber
icin sinif dgretmenlerinin velilerle birebir Ogretmeni Sinif - .
2.5.4. baglantt kurmalari ve cesitli iletisim Rehber 01 Eyldil-30 Haziran
yollar ile katilimin artinlmasi Ogretmenleri
saglanacaktir
Okul ¢aliganlarimizda aidiyet olusturmak
2.5.5. |ve devam ettirmek icin belirlenen Okul personeli 01 Eylul-30 Haziran

gunlerde etkinlikler dizenlenecektir.

4.3 TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Okulumuzda Kurumsal kapasitenin giiclendirilmesine yonelik olarak; fiziksel ve

donanimsal altyapinin gelistirilmesi, kurumsal yonetim ve organizasyon yapisinin

gelistirilmesi ve beseri kaynaklarin niteliginin artirilmasina yo6nelik politikalar

“KURUMSAL KAPASITE” temasi altinda ele alinmaktadir.

Stratejik Amag 3 : Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak

verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. : Okulumuzdaki egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha

nitelikli olarak verilebilmesi

icin; fiziki mekanlar

paydaslarimizin

ihtiyaclarina gore diizenlemek, fiziksel ve donanimsal kapasitenin etkin

kullanilmasini saglamak.




Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " .
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2023
PG Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler i¢cin
- 3 4 4 4 5 5
3.11 diizenleme yapilan alan sayisi
PG 25 26 27 27 28 28
3.1.2 Mesleki egitime uygun atolye sayisi
Ozel egitime ihtiyac 12 15 20 25 27 30
duyan bireylere
yonelik yapilan
faaliyetlere
katilan 6g8renci sayisi
PG ) Ozel egitime ihtiyac 16 18 20 22 29 23
3.1.3 Ozel egitime ihtiyac duyan bireylere
duyan bireylere yonelik yapilan
yonelik yapilan faaliyetlerin sayisi
faaliyetler Ozel egitime ihtiyag %100 100 %100 1100 (100 (0100
duyan bireylere
yonelik yapilan
faaliyetlere
katilan 6grenci orani(%)
PG Derslik basina diisen 6grenci sayisi 34 33 32 31 30 30
3.14
PG Kullanima sunulan bilgisayar sayisi 313 320 | 327 | 333 | 342 | 350
3.1.5
PG Okul saghigi ve hijyen konusunda yiiriitiilen 1 2 2 3 3 3
3.1.6 faaliyet sayisi




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetler ~ icin  kullanilacak  alanlari| Okul Miidiirii, Tlgili . .
3.1.L belilemek icin OGYE okul idaresi ile| Mdr. Yrd., OGYE | ! EYlil-30 Eylil
koordineli olarak tespit ¢aligmalari yiiriitecek
M‘:‘.ﬂgkl ebglltlm;e defisen mufredat €971 oyt Midiir, gl
3.1.2 pnunde - duncwiarat CRSEEr oMYAl Mdr. Yrd., Alan |1 Eyliil-30 Eyliil
konacak; uygun atolye olusturulmasi igin .
Sefleri
calismalar yapilacak
Ozel egitime ihtiyag duyan bireyleri| Okul Miidiird, Ilgili
belirlemek iizere BEP toplantisi| Mdr. Yrd., Rehber .. ..
3.1.3 diizenlenecek; 6zel egitime ihtiyaci oldugu Ogretmen, Sinif I Eylul-30 Eylul
diistiniilen bireyler RAM’a bildirilecek Ogretmenleri
; o L - .| Okul Miidiiri, Tlgili
3.1.4 Ozel cgitime ihtiyag duyan  bireylerin | “\r4 g “Rehber |1 Eyliil-30 Eyliil
ihtiyaglarini belirlemek .
Ogretmen
" N . I1gili Mdr.
3.1.5 Ogrelleﬁiltlmfllhul}gg d]:lyegl lr)ilrelyl;lrf;n K Yardimcisy, 1 Eyliil-30 Eyliil
y yapriacak faallyetieri planiama Rehber Ogretmen
Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylere ilgili Mdr
3.1.6 yonelik yapilacak faaliyetlerde gorev Yardimeisi 1 Eylil-30 Eylil
alacak
O6gretmenleri belirlemek
Mevcut bilgisayar sayisinin kurum _
317 1ht1¥aglar1n1 karsilama durumunu llgili Mdr. 1 Eyliil-30 Haziran
tespit Yardimcis
etmek, bilgisayar sayisini arttirmaya 1
yoOnelik calismalar planlamak
Okul saghgi ve hijyen konusunda
ogrencilere yonelik yuriitiilecek lgili Mdr. - .
3.1.8 faaliyetleri tespit etmek; destek alinacak Yardimcisi, OGYE 1 Eylil-30 Haziran
kurum ve
kisilerle irtibata gegcmek
Okulda gorev yapan temizlik personeline ilgili Mdr
3.1.9 okul saghigi ve hijyen konusunda egitim Yardimeisi, OGYE 1 Eyliil-30 Haziran
planlamak
Okulda gorev yapan temizlik personelini ileili Mdr
3.1.10 her giin denetlemek & ' 1 Eyliil-30 Haziran

Yardimcisi




Stratejik Hedef 3.2. : Okulumuzdaki egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha

nitelikli olarak verilebilmesi icin; kurumsal yonetim ve organizasyon yapisinin

gelistirilmesini saglamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 Py -
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG Her donem icin faaliyet raporu diizenlenmesi (0- 0 1 1 1 1 1
3.2.1. 1)
Zimre ve kurullarda
alinan karar sayisi 32 22 22 21 21 20
PG .
Zimre ve kurullarda .
Z kurul
3.2.2. alinan kararlar Hmre ve xurt
kararlarinin uygulanma 89 94 95 97 98 100
orani(%)
Okul web sitesinde
122 138 170 | 210 250 300
PG yapilan duyuru
3.2.3 Okul web sitesinde | sayis1 Okul web
ane yapilan duyurular G
sitesinde yapilan 13202 | 14500 | 20000 50000 | 75000 | *%7°
duyurularin ziyaret
edilme sayisi
PG
3.2.4. Okulun gelirlerinin giderleri karsilama orani(%) (100 100 100 100 100 100
[SG kapsaminda yapilan 10 15 15 16 18
toplanti sayisi
PG 3.2.5. |1SG kapsaminda yapilan 100 100 100 100 100
toplantilar

ISG kapsaminda
yapilan egitimlere
katilan

O0gretmen orani(%)




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
321 I;Fr d(l)nern 1911(10d;))rlem11k faaliyet raporu Okul Miidiirii, Tlgili | EvIi.30 Hoiran
.2.1. | diizenlenmesi (0- Mdr. Yrd. y
122 Zuvr;lre ve kurullarin zamaninda yapilmasinin Okul Miidiiri, flgili | BvIL30 Hasiran
2.2 | saglanmas1 Mdr. Yrd. yliil- zi
Zimre ve kurul kararlarinin incelenmesi ve
323 uygulanabilmesi i¢in gerekli destegin Okull\l/\l/gﬁdﬁrﬁ, Ngili I Eyliil-30 Haziran
planlanmas1 r. Yrd.
Okul web sitesinin aktif hale getirilmesi,
duyurularin ve yapilan ¢aligmalarin giinliik Mgili Mdr.
3.2.4 |yiiklenmesi i¢in ilgili Miidiir Yardimeis1 ve Yardimcist, Bilisim Tekn. 1 Eyliil-30 Haziran
Bilisim Tekn. Alan Sefi koordinasyonunda Alan Sefi
Web Tasarim ekibinin kurulmasi
Okul web sitesinde yapilan duyurularin ‘
ziyaret edilme durumlarinin Web Tasarimi Ilgili Mdr.
3.2.5 | ekibi tarafindan haftalik kontrol edilmesi ve Yardimcisi ve Web 1 Eyliil-30 Haziran
takip edilme oraninin arttirilmasi igin Tasarimi Ekibi
yapilacak caligmalarin planlanmasi
Tgili Mdr.
3.2.6 | Okulun gelirlerini artirmaya yonelik Yardimcisi, Okul Aile 1 Eyliil-30 Haziran
yapilacak caligsmalarin planlanmasi (Bagis) Birligi
127 I?Sl E?llzrslzrsllnnda yapilacak toplantilarin Okul Miidiirii, flgili | EviiL30 Hasiran
S Mdr. Yrd. v
127 IS“G ka‘psevlfn'mdanogretmenlere ve Ogrencilere flgili Mdr. | EvTi30 Hat
=/ | diizenli egitim diizenlemek Yardimeist ylul- aziran
Enerji verimliligine yonelik yapilacak
faaliyetleri planlamak, faaliyetlerde destek iloili Mdr
3.2.7 | alimacak kurum ve kuruluslarla irtibata Yfr d1m01s‘1 1 Eyliil-30 Haziran

gegmek.

Performans Gostergeleri

Stratejik Hedef 3.3. : Okulumuzdaki egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak
verilebilmesi i¢in; beseri kaynaklarin niteliginin artirilmasini saglamak.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
O . .
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 |2027 | 2028
PG Alanyla ilgili egitim alan personel sayis1 5 5 5 5 5 5
3.3.1. (kadrolu- kadrosuz)
3.3.2.1 Yardimci 5 5 5 5 5 5

hizmetler sinifi

personel sayisi




PG

3.3.2.

Yardimci hizmetler
sinift personel durumu

(kadrolu- kadrosuz)

3.3.2.2 Yardimci
hizmetler sinifi
personel ihtiyaci
karsilanma

orani

(kadrolu-
kadrosuz)

%100

%100

%100

%100

%100

%100

PG

3.3.3.

Temel ilkyardim egitimi almis personel sayisi

10

12

15

17

19

PG

3.34.

Lisanstistii egitim
(Tezli-Tezsiz) yapan
yonetici, 6gretmen ve
dil tazminati alan

personel sayist

3.3.5.1. Lisansiistii
egitim (Tezli-Tezsiz)
yapan Ogretmen
say1s1

3.3.5.2. Kurumda dil
tazminati alan
personel sayisi

3.3.5.3 Lisanstistii
egitim (Tezli-Tezsiz)
yapan YOnetici
sayist

10

11

12

13

PG

3.3.5.

Y Onetici, 6gretmen ve

velilere yonelik
hizmetici egitim,
mativasyon ve
memnuniyet durumu

3.3.5.2.Uygulanan veli
anketleri sonucu veli
memnuniyet orani(%)

3.3.5.3.0gretmenlerin
motivasyonunu

arttirmaya yonelik
yapilan faaliyetlerin
say1sl

3.3.5.4.Ogretmenlerinm
motivasyonunu

arttirmaya yonelik
yapilan faaliyetlere

lkatilan 6gretmen sayisi

3.3.5.5.0gretmenlerin
lkurumda ortalama

calisma siiresi

%92

%100

%100

%100

%100

%100

10

82

85

90

92

95

100




4 5 5 6 7
3.3.5.6.Y Onetici basina
diisen hizmetigi egitim
saati
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul personelinin alanlartyla alakali
hizmetigi egitimlere tesvik edilmesi; okul
biinyesinde verilebilecek alan egitimleri ile - . :
3.3.1. alakal cgitim kurumlars, dernekler ve Ilgili Mdr. Yrdimcisi 1 Eyliil-30 Haziran
isletmeler ile irtibata gecilmesi, protokoller
diizenlenmesi
Yardimci hizmetler sinifi personel sayisinin
3.3.2 (kadrolu-kadrosuz) artt1r111pasma yonelik flgili Mdr. Yrdimeist 1 Eyliil-30 Haziran
calismalarin yiiriitiilmesi (ISKUR vs)
Temel Ilkyardim egitimi almis personel
sayisinin arttirtlmasi igin ilgili kurumlarla
3.3.3 irtibata geglp egltlm almamls personele Hglll Mdr. Yrdimecisi 1 Eylul—30 Haziran
egitim verilmesi
Uygulanan veli anketleri sonucu veli
memnuniyet oraninin tespiti ve memnuniyet flgili Mdr
3.3.4 | oranimin arttirilmasi igin yapilacak Yrdimetst, OGYE 1 Eyliil-30 Haziran
calismalarin planlanmasi
Ogretmenlerin motivasyonunu arttirmaya _
onelik yapilan faaliyetlerin planlanmasi llgili Mdr.
y yap y P Yardimcisy, Sosyal Etkinlikler " .
3.3.5 | (6zel giin etkinlikleri, gezi, yemek, Ust Kurulu 1 Eylal-30 Haziran
organizasyonlar v.s.)
Okul yoneticilerini yonetim ve
organizasyon ile ilgili hizmetici egitimlere i1oili
3.3.6 llgili Mdr. Yardimcis: 1 Eyliil-30 Haziran

yonlendirme ¢alismalarini yiiriitmek

4.4 Maliyetlendirme

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam Maliyet

Amacg 3

Hedef3.1 [330000(396000 475200 570240 (712800 484240

Hedef3.2 |140000{168000 201600 241920 (302400 1053920




Amacg 2

0

Hedef2.1

10000

12000

14400

17280

21600

75280

Hedef 2.2

35000

42000

50400

60480

75600

263480

Amaclar
Toplami

515000

618000

741600

889920

1112400

3876920

Genel
Yonetim
Giderleri

120000

144000

172800

207360

259200

903360

TOPLAM

635000

762000

914400

1097280

1371600

4780280

2024

2025

2026

2027

2028

Toplam Maliyet

Amac1

Hedef1.1

Hedef 1.2

Amacg 2

Hedef2.1

Genel
Yonetim
Giderleri

TOPLAM

5.iZLEME VE DEGERLENDiIRME

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagh olarak da
faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri
sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gozden gecirilir, hedeflenen ve
ulasilan sonuglar karsilastirthir. Bu karsilastirmalar sonucunda da gerekli goriilen
durumlarda stratejik planin giincellemesi karari verilebilir.

Izleme, amag ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama
oncesi ve uygulama sirasinda stirekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin
toplandig1 ve analiz edildigi tekrarl bir siirectir. Performans gostergeleri araciligiyla
amag ve hedeflerin gerceklesme sonuglarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen
donemler itibariyla raporlanarak yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmasi izleme
faaliyetlerini olusturur.

Izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmasi gereken hususlara bu béliimde yer
verilmelidir. Izleme ve degerlendirmeden sorumlu birim ve Kkisiler ile siirece iliskin

takvim belirtilmelidir.



Hedefe iliskin Degerlendirme: Her yilin ilk alt1 ayinda ilgili hedefe ait performans
gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu
itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilir. Hedeflenen degere
ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilir. Hedeflenen
degerlere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

Okul/kurumlar i¢in izleme degerlendirme faaliyetleri Tablo 26’da
orneklendirilmis olan izleme ve degerlendirme sablonu kullanilarak her egitim-6gretim
donemi sonunda bir kere olacak sekilde gerceklestirilir. Bu sablon ile planlanan hedefe
ne oranda ulasildig1 ve buna dair degerlendirmeler ifade edilir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasi: Gosterge degerlerinin kiimiilatif olarak
belirlenmemesi durumunda hedef performansinin hesaplanmasinda izleme dénemindeki
y1l sonu hedeflenen deger ile izleme donemindeki gerceklestirme degerinin kiimiilatif
degeri baz alinir.

Bir gostergenin performanst %100’ asabilir ancak hedef performansinin
Olgtimiinde bu deger 100 olarak alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru

hesaplanmasi saglanir.

Bir gostergenin performansi negatif deger alabilir. Ancak hedef performansinin
Olciimiinde bu deger sifir alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru

hesaplanmasi saglanir.

Tablo 26:

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiylimesi icin firsatlar genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda giicli baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci basarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.

Hedef 1.1 | % 88*

Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Doénemi Donemindeki Yil | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Sonu Gerceklesme
Degeri*(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1 Her | 60 0 1 1 100
donem simif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik

sayisl1




PG 1.1.2 En | 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli orani
(yiizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performanst %70 oraninda gerceklestigi goz oOniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri aracilifiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.




